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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по её реализации. Программа развития направлена на создание социально –образовательного кластера.
	Исполнители
	Администрация, педагогический, ученический  коллектив, родительская общественность МОУ «Первомайская сош», НКО Общественный фонд развития школы «Надежда».

	Социальные партнеры по реализации Программы
	1. Наше сообщество: ОАО « Черемновский сахарный завод» Черемновская сельская администрация, Дом культуры с.Черемное,  Совет ветеранов, Черемновская участковая больница, детский сад «Чебурашка», коммерческие предприятия села.
2. Наши партнеры: 

-АКИПКРО, Администрация Павловского района, Депутаты Районного Собрания

-Учреждения образования всех типов, органы социальной защиты, коммерческие структуры, СМИ, физические лица

-НКО«Сотрудничество» г. Красноярск, «Сибирская инициатива» г. Новосибирск ,фонды Алтайского края и России,

Центр «Добровольчество» г. Барнаул
-Районные и краевые детские организации 

	Основание для разработки Программы
	Законы Российской Федерации: «Об образовании», Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;  «Программа модернизации образования 2020», краевая программа «Развитие образования в Алтайском крае»на 2011-2013годы,«Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2010-2015 гг.»

	Обоснование необходимости Программы
	В связи с реализации проекта «Наша новая школа»школе предстоят значительные изменения.. Необходима последовательная демократическая интерпретация  идеологии ОАШ, требуется развертывание демократической педагогики как концептуального стержня ОАШ, основания теории и практики осуществляемого ими образования.

	Цель Программы

	 Формирование условий для реализации проекта «Наша новая школа2015»,  основанных на современных подходах и опыте ОАШ собственной практики проектирования педагогических изменений.

	Задачи

	1.  Обеспечение Субъектности Ученика В Общественно-Активной Школе 
2. Обеспечение развития системы управления качеством и мониторинга качества образовательных услуг в деятельность школьной системы образования.

3. Обеспечение методического сопровождения педагогической деятельности в целях повышения эффективности инновационной деятельности в рамках реализации образовательной инициативы «Наша  новая школа» и стратегии развития системы образования в МОУ «Первомайская сош»

4. Развитие, координация и интеграция учреждений, 
5. Создание  социально –образовательного кластера.


	Сроки 
реализации Программы
	Подготовительный этап: 2010-2011 гг.  – разработка программы развития школы по отдельным направлениям, их апробация, начало преобразований и экспериментов в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Основной этап: 2012 – 2014 гг. -  Реализация системы мероприятий, направленных на осуществление перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние, осуществление нормативно-правового, методического, кадрового и информационного обеспечения. 
Завершающий этап: 2015 г.  - Анализ продуктивности реализации программы развития школы, внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах по Программе развития.  

	Стратегические приоритеты программы
	· обновление содержания образования в связи с введением государственных образовательных стандартов второго поколения, интеграция основного и дополнительного образования;
· создание внутришкольной системы управления качеством образования, сочетающей внешнюю и внутреннюю оценку: самоаудит, общественно-профессиональную экспертизу, добровольную систему сертификации и др. современные формы оценки его качества;  
· формирование системы поддержки одаренных детей;
· развитие учительского потенциала;
· формирование современной школьной инфраструктуры, включая информатизацию образовательного и управленческого процессов;
· сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса;
· усиление воспитательного потенциала школы, в том числе путем формирования и развития детско-взрослой образовательной общности;
· развитие связей школы с различными социальными партнерами, привлечение к участию в управлении школой широких слоев общественности.

	Источники финансирования
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств федерального, краевого, муниципального и иных бюджетов.

	Система контроля
	Контроль за реализацией программы осуществляет стратегическая команда, которая представляет в установленном порядке на Совет школы отчет и информирует общественность  ежегодно на школьной конференции о ходе реализации Программы. Администрация готовит ежегодный публичный отчет о выполнении программы.

	Важнейшие индикаторы для оценки результатов ее достижения
	· доля детей в возрасте 6-7 лет, которым школой предоставляются услуги в сфере

· дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте 6 -7лет, проживающих на территории города Шадринска;

· доля детей и подростков с сохраненным интеллектом, обучающихся на дому, охваченных дистанционной формой образования, в общей численности детей и подростков школы с сохраненным интеллектом, обучающихся на дому;

· доля обучающихся школы, занимающихся в системе дополнительного образования детей, в общей численности обучающихся школы;

· доля обучающихся, получивших среднее (полное) общее образование в школе, в общей численности выпускников основной школы;
· доля выполнения работ по капитальному ремонту школы в общем плане капитального ремонта;

· доля молодых специалистов в общем количестве педагогических работников школы;

· доля педагогических работников школы, использующих современные образовательные технологии, включая информационно-коммуникационные, в общей численности педагогических работников школы;

· доля обучающихся, участвующих в творческих конкурсах (конкурсах, фестивалях, олимпиадах), в общей численности обучающихся школы; 

· доля участия органов государственного общественного управления образованием в управлении школой;

· доля мероприятий по реализации программы развития школы, осуществляемых с переходом на нормативно-подушевое финансирование, от общего количества мероприятий;

· доля мероприятий по реализации программы развития школы, осуществляемых с  переходом на новую систему оплаты труда, от общего количества мероприятий;

· доля единиц информации, размещенной на официальном сайте школы, от общего количества единиц информации о школе в СМИ;

· динамика роста средней заработной платы работников школы

	Ожидаемые конечные результаты

	1. Главным результатом является выпускник, самостоятельно определяющий стиль жизни; стратегию и тактику достижения своих жизненных целей; гибко реагирующий на изменения общественных и личных обстоятельств, обладающий нравственным, образовательным, познавательным,  физическим  потенциалом.
2. Обеспечение прав ребенка  на качественное образование в  условиях благоприятной, психологически комфортной среды. Соответствие образования социальным потребностям человека и общества. 

3.  Создание системы гражданско-правового воспитания и совершенствование самоуправления как одного из способов его реализации.

4. Снижение роста негативных явлений, вредных привычек в детской и молодежной среде, потребность в здоровом образе жизни и укреплении здоровья учащихся путем реализации программы «Здоровье».

5. Наличие механизмов, обеспечивающих эволюционные изменения, перевод системы на более высокий качественный уровень развития и необратимость прогрессивных перемен.
6.Создание центра «Мониторинга системы управления качеством»

6. Развитие субъектного опыта обучающихся.

7.Создание условий для актуализации потребности  педагогов в личном профессиональном росте

	Управление программой


	Корректировка программы осуществляется координационный совет социально - образовательного кластера. Для управления и реализацией программы создается стратегическая команда

	Нововведение:


	Программа воспитания и социализации  на 2010-2015 

-«Сегодня самое лучшее время, потому что оно твое» -

-«Сельская молодежь… у нее есть  будущее»

	Перечень подпрограмм и проектов


	· Программа «Общественно-активная школа»

· Программа «Учитель общественно-активной школы»

· Программа «Ученик общественно-активной школы»

· Программа внедренческой площадки по работе с одаренными детьми

· Программа по введению ФГОС в начальной школе 

· Программа «Школа Добровольцев»

· «Общественно-активная школа как ресурс эффективного внедрения федерального  государственного образовательного стандарта (ФГОС) второго поколения»


ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ                                   СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ

              Школа является частью общества, значит, нельзя анализировать достижения и говорить о ее задачах на предстоящий год без учёта современных тенденций и  политики государства. Именно социальный заказ формирует деятельность школы, критерии эффективности обучения и воспитания.

      В прошлом году педагогический коллектив познакомился с Проектом «Современной модели образования, ориентированной на решение задач инновационного развития экономики», которая представляет собой программу развития российского образования до 2020 года. Сегодня эта программа названа «Программа модернизации образования 2020».  Проанализируем достижения школы в прошедшем учебном году и сформулируем основные задачи работы школы через призму Программы «Наша новая школа».
СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ КАЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. Организационно - педагогическая структура     образовательного учреждения 
1.1. Контингент обучающихся
	
	ГКП
	Начальная
школа
	Основная школа
	Средняя школа

	Всего по ОУ

	Общее количество обучающихся
	30
	128
	138

	29
	324

	Общее количество классов/средняя наполняемость классов, в том числе:
	2/15
	7/18
	8/17
	2/15
	19/17

	Общеобразовательных  (базового уровня)
	2
	7
	8
	2
	19

	Количество групп продленного дня/средняя наполняемость ГПД
	-
	4/28
	-
	-
	-


1.2. Режим работы образовательного учреждения
	
	ГКП
	Начальная школа

	Основная школа
	Средняя школа

	Продолжительность учебной недели (дней)
	5
	1 класс - 5

2 – 4 классы - 6
	6
	6

	Продолжительность уроков (мин)
	25
	40
	40
	40

	Продолжительность перерывов
(мин)
	Минимальная-10

Максимальная-15
	Минимальная-10

Максимальная-15
	Минимальная-10

Максимальная-15
	Минимальная-10

Максимальная-15

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся
	Четверть

	Четверть
	Четверть
	Полугодие


1.3. Формы получения образования

	Формы  обучения
	2010/2011 учебный год

	Классно-урочная
	291

	Семейное обучение
	-

	Обучение на дому  по состоянию здоровья
	3


1.4. Сведения об образовательных маршрутах обучающихся
	Количество обучающихся, переведенных в другие ОУ (по заявлению родителей)
	Количество обучающихся, переведенных из других ОУ (по заявлению родителей)
	Количество обучающихся, определенных на повторный курс обучения
	Количество обучающихся, исключенных из ОУ

	7
	7

	-
	-


1.5. Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров
	
	Всего
	В %% к общему числу педагогических работников

	Всего педагогов
	34
	

	Образование:
 высшее
	30
	88

	незаконченное высшее
	1
	3

	среднее специальное
	3
	9

	Квалификационные категории:
 высшая
	13
	38

	первая
	6

	18

	вторая
	6

	18

	Почетные звания
	6

	18

	Ученые степени
	-
	-

	Прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года
	22
	64


2. Информационно – техническое оснащение  образовательного процесса
	
	
	
	

	№
	Наименование
	Количество

	1
	Телевизоры
	10

	2
	Видеомагнитофоны
	3

	3
	DVD проигрыватели
	2

	4
	Музыкальные центры
	2

	5.1.
	Видеокамера
	аналоговая
	1

	5.2.
	
	цифровая
	2

	6
	Фотоаппараты
	1

	7
	Фотоаппараты цифровые
	4

	8
	Медиапроектор
	13

	9
	Экран
	12

	10
	Интерактивная доска
	5

	11
	Настольный ПК
	кол-во (шт)
	60

	11.1.
	
	Использование в сутки (кол-во часов)
	8

	12
	Ноутбук
	кол-во (шт)
	4

	12.1.
	
	Использование в сутки (кол-во часов)
	8

	13.
	Принтер
	10

	14.
	Сканер
	6

	15.
	Копировальный аппарат
	3

	16.
	МФУ
	4

	
	Выход в интернет (тип подключения)
	локальный
	

	
	
	локальная сеть
	да

	
	Работа в интернет (сутки)
	кол-во часов
	8

	
	
	трафик
	128 бит/сек


2.1.  Наличие и использование аудиовизуальных и интерактивных средств обучения за 2010-2011 уч. год

	 Предмет
	Мультимед. диски
	Аудиокассеты
	Видеокассеты
	Интерактив. доска
	Компьютеры
	Интернет

	
	фонд
	кол-во использ.
	фонд
	кол-во использ.
	фонд
	кол-во использ.
	кол-во использ.
	кол-во использ.
	фонд
	кол-во использ.

	
	
	на уроке
	на внк.мер.
	
	на уроке
	на внк.мер.
	
	на уроке
	на внк.мер.
	на уроке
	на внк.мер.
	на уроке
	на внк.мер.
	
	на уроке
	на внк.мер.

	информатика и ИКТ
	1
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	68
	68
	850
	300
	25
	80
	300

	физика
	8
	10
	 
	 
	 
	 
	5
	10
	 
	5
	 
	30
	10
	1
	10
	5

	химия
	7
	14
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	7
	 
	35
	8
	1
	20
	12

	русский язык
	7
	12
	 
	 
	 
	 
	7
	 
	 
	50
	50
	32
	15
	3
	5
	2

	литература
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	203
	35
	 
	21
	 
	65
	 
	 
	 
	 

	математика
	9
	3
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	48
	48
	25
	15
	2
	12
	6

	география
	5
	8
	 
	4
	 
	 
	4
	 
	 
	9
	 
	80
	20
	1
	30
	10

	биология
	12
	46
	 
	1
	 
	 
	2
	 
	 
	8
	 
	80
	10
	1
	20
	10

	история
	19
	68
	 
	 
	 
	 
	25
	 
	 
	12
	 
	100
	25
	2
	40
	20

	ин. язык
	6
	20
	3
	16
	100
	 
	1
	3
	 
	15
	 
	65
	5
	2
	20
	5

	естествознание
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	обществознание
	2
	68
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	50
	 
	 
	 
	 

	искусство
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	 
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МХК
	4
	6
	 
	 
	100
	 
	12
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОБЖ
	2
	6
	 
	 
	 
	 
	8
	 
	 
	2
	 
	34
	1
	1
	10
	3

	право
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	 
	15
	 
	 
	 
	 

	природоведение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	 
	8
	 
	15
	 
	 
	 
	 

	технология
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	2
	10
	2

	экономика
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	нач.классы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	2
	68
	68
	15
	7
	30
	10

	внеклассная работа
	 
	 
	 
	 
	50
	 
	5
	 
	 
	10
	 
	 
	100
	2
	 
	40

	психолог
	4
	 
	 
	 
	10
	 
	1
	 
	 
	2
	 
	 
	34
	1
	 
	20

	социолог
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	методическая работа
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	10
	 
	 
	50
	2
	 
	40

	другое
	21
	100
	 
	29
	100
	 
	15
	10
	 
	 
	 
	 
	50
	7
	 
	60

	ИТОГО
	39
	377
	3
	50
	360
	 
	334
	58
	 
	321
	234
	1544
	658
	60
	287
	545


2.2. Компьютерные программы
	Вид программы
	Наименование программы
	Кем разработана
	Где применяется

	Пакет ПО (56 дисков)
	Стандартный базовый пакет ПО «Первая Помощь 1.0),
	Министерство Информационных технологий и связи РФ
	ПО на компьютерах школы и педагогов

	ПО для сервера

 (3 диска)
	Windows SERVER 2003
	Пакет № 2 «Специализированные программные продукты для ОУ, внедряющих инновационные образовательные программы»
	ПО для сервера

	Антивирусное ПО для сервера
	Антивирусная программа Касперского для сервера
	Лаборатория Касперского
	ПО сервера

	Голосовые, видео-звонки и обмен текстовыми сообщениями через Интернет
	Видеософтфон Amigo
	Пакет № 2 «Специализированные программные продукты для ОУ, внедряющих инновационные образовательные программы»
	ПО на компьютерах школы и педагогов

	Динамическое представление физических процессов
	Живая физика
	Пакет № 2 «Специализированные программные продукты для ОУ, внедряющих инновационные образовательные программы»
	ПО на компьютерах школы и учителя физики

	Визуализация историко-географической информации
	Живая география 2.0
	Пакет № 2 «Специализированные программные продукты для ОУ, внедряющих инновационные образовательные программы»
	ПО на компьютерах библиотеки и учителя географии

	Инструментальная творческая среда для учащихся начальной школы
	ПервоЛого
	Пакет № 2 «Специализированные программные продукты для ОУ, внедряющих инновационные образовательные программы»
	ПО на компьютерах в кабинетах информатики и учителя информатики

	Автоматизирование, проектирование 
	КОМПАС-3D V9
	Пакет № 2 «Специализированные программные продукты для ОУ, внедряющих инновационные образовательные программы»
	ПО на компьютерах в кабинетах информатики и учителя информатики

	ПО для работы с интерактивной доской
	Notebook 10
	SMART Technologies
	ПО на компьютерах в школе 

	Сетевая система для создания информационного пространства образовательного учреждения
	NET Школа 3.5
	Г. Самара, ООО «РООС»
	ПО для сервера


3. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся    
     Мероприятия по созданию здоровьесберегающей среды в ОУ

· контроль за соответствием размера мебели росту учащихся (учителя – предметники);

· контроль воздушно – теплового режима;

· контроль освещенности кабинета и доски;

· контроль звукового фона;

· контроль за правильным размещением детей с нарушением слуха и зрения в учебных  классах;

·  применение экологически чистых материалов для мебели и внутренней отделки кабинетов;

· контроль длительности непрерывного применения ТСО на уроках;

· создание зон отдыха в кабинетах групп продленного дня.

Гигиенические мероприятия

· ежедневное проветривание и влажная уборка кабинетов;

дезинфекция помещений.
Медицинское обслуживание

· ежегодные профилактические осмотры учащихся и учителей.     

Организация учебного процесса в условиях здоровьесберегающей педагогики

· уроки проводятся только в первую смену;

· соблюдение СанПиНа в отношении объема учебных нагрузок;

· расписание уроков строится с учетом динамики дневной и недельной умственной работоспособности учащихся и сложности предметов;

· продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большая перемена - 15 минут;

· организация учебной деятельности в адаптационный период в 1–х классах строится на основе «Рекомендаций по организации обучения первоклассников в адаптационный период»;

· в оздоровительных целях введены недельные каникулы в середине третьей четверти для учащихся 1–х классов;

· введение третьего урока физической культуры (2-4 классы)

· физминутки на уроках 1-4 классы;

· прогулки на свежем воздухе;

· оздоровительные часы  в ГПД;
· полностью оборудованные спортивные залы, тренажёрный зал;
· охват горячим питанием – 100%;
· организация раздельного  питания;
· витаминизация питания;
· двухразовое питания для учащихся, посещающих ГПД;

· раздел «Здоровье» в программе развития  каждого классного коллектива.

· введение в учебный план элективных курсов, направленных на формирование потребности в здоровом образе жизни. Это курсы: «Культура здоровья и основы рационального питания» 10 класс, «Влияние факторов среды на системы органов» 11 класс, интеграция курсов «Вредные привычки», «Разговор о правильном питании» с 1-го по 4-й классы в ОБЖ и окружающий мир.

4. Обеспечение условий пожарной безопасности и условий    охраны труда участников образовательного процесса в ОУ

     Случаев  травматизма среди учащихся и работников  в ОУ за последние три года нет.


Отсутствие предписаний пожарной, санэпидемических и других служб.

За последние 3 года нарушений не зафиксировано. Ежегодно готовность школы к новому учебному году оценивается на «отлично» комиссией, в которой участвуют представители комитета по образованию, ПЧ, Роспотребнадзора и других служб.

 Система обучения педагогических работников и учащихся действиям в условиях чрезвычайных ситуаций.

      Имеется система обучения педагогических работников и учащихся действиям в чрезвычайных ситуациях. Ежегодно в начале учебного года с работниками школы проводится инструктаж по пожарной безопасности, в течение года проходят обучение личный состав школы.
С учащимися школы систематически проводятся встречи с представителями пожарной части, ГИБДД, милиции, тренировки по эвакуации детей из здания школы (4 раза в год), определены пункты размещения детей при эвакуации в близлежащих домах.

Меры обеспечения безопасности 

 Наличие охранной службы,  контрольно-пропускного режима. Имеется следующее    охранное оборудование:

· Видеонаблюдение по периметру школы, в фойе. 

· световые табло «Выход»  

· поэтажные планы эвакуации при экстремальных ситуациях

· информационно-справочные стенды «Терроризм - угроза обществу»,

· «Уголок пожарной безопасности», «Правила безопасного дорожного движения»,  «Основы безопасности жизнедеятельности»,  плакаты медицинского содержания

· ОПС

· огнетушители    

· аптечки медицинские  

· щит противопожарный

5. Результаты образовательной деятельности
    Образовательный процесс является системообразующим в жизнедеятельности школы. Именно этот процесс порождает основные результаты, именно его назначение и особенности определяют общее строение, смысл образовательного учреждения как социальной организации. Все остальные процессы жизнедеятельности школы призваны создавать наиболее благоприятные условия для обучения, воспитания и развития детей.


В работе с обучаемыми школа руководствовалась Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями краевого и районного комитетов по образованию, внутришкольными приказами и актами, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

Учебный план школы на 2010/2011 учебный год был составлен на основании БУП – 2004.. При составлении учебного плана сохранена преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно  допустимого. 
В учебном году обучение было организовано по типовым общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования и науки Российской Федерации.

Календарно-тематическое планирование учителей было разработано в соответствии с содержанием учебных программ по изучаемым предметам образовательного цикла и утверждено замдиректора по УВР. 

Расписание учебных занятий составлено с учётом целесообразности УВП, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. Расписание занятий согласовано с Роспотребнадзором Павловского района.

Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие ГОСу  по всем предметам.

В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание велось по учебникам, включенным в федеральный Перечень учебных изданий.

      Все предметы в школе ведутся специалистами, свободных вакансий нет.

              Анализ показывает, что в 2010-2011 учебном году  школа в полной мере использовала возможности базисного учебного плана, обеспечивая инвариантной частью формирование общей культуры учащихся и реализуя их индивидуальные образовательные способности  через вариативную часть.   

 Результаты анализа образовательного пространства школы показали, что существующая структура позволяет:

-  адаптировать к обучению в школе воспитанников детского  сада и ГКП, осуществлять интеллектуальное, физическое, психическое развитие личности младшего школьника на основе выявления индивидуальных способностей;

-  в школе второй ступени овладевать категориями  базовой культуры, этическими и эстетическими нормами  жизнедеятельности, создать условия для творческой и практической реализации личности;

-  на третьей ступени развивать индивидуальность каждого ученика, готовность к определению своего жизненного пути, осознанного выбора и последующего освоения профессиональной образовательной программы.

6. Показатели качественной успеваемости учащихся в динамике
	

	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1 Количество учеников, обучавшихся на конец учебного года:
	
	
	

	                        начальная школа 
	114
	128
	128

	                        основная школа
	114
	119
	138

	                        старшая школа
	52
	29
	29

	                        по школе
	280
	276
	295

	2 Количество учащихся, окончивших учебный год на  «5»:
	
	
	

	                        начальная школа 
	19
	23
	16

	                        основная школа
	8
	8
	14

	                        старшая школа
	7
	2
	3

	                        по школе
	34
	33
	33

	3 Количество учащихся, окончивших учебный год на  «5» и «4»:
	
	
	

	                        начальная школа 
	37
	48
	43

	                        основная школа
	38
	38
	45

	                        старшая школа
	16
	9
	8

	                        по школе
	91
	95
	106

	4 Уровень успеваемости \  качества знаний (%)
	
	
	

	                        начальная школа 
	100\70
	100/75,5
	99/67

	                        основная школа
	99\39
	99/39
	100/43

	                        старшая школа
	100\44
	100/38
	99/40

	                        по школе
	99,5\51
	99/53
	98/51

	5  Количество учащихся, оставленных на повторное обучение
	
	
	

	                        начальная школа 
	-
	-
	1

	                        основная школа
	-
	-
	-

	                        старшая школа
	-
	-
	1

	                        по школе
	-
	-
	2

	6 Количество учащихся школу с аттестатом особого образца
	
	
	

	                        аттестат с отличием
	-
	-
	-

	                     с золотой медалью
	3
	2
	-

	                     с серебряной медалью
	3
	2
	-

	7  Не получили аттестат:
	
	
	

	                         об основном образовании
	-
	-
	

	                         о среднем образовании
	1
	-
	


        Качество образования не тождественно качеству обученности. При оценке эффективности работы школы учитывается уровень знаний учащихся, анализируется, какой контингент приходит учиться в школу, какие условия для работы педагогов созданы, каков кадровый потенциал, материально – техническое обеспечение и т.д. Проблемным остается неиспользованный резерв  хорошистов и отличников в 5-11 классах. 
· Фиксируется отсутствие или недостаточная индивидуальная работа учителя с учеником, имеющим одну тройку по предмету;
· Наблюдается недостаточная мотивированность семьей активность обучения старшего звена, вследствие чего снижается их работоспособность на уроках. Курение, несоблюдение режима дня

· Несоблюдение гигиены зрения (много времени дети находятся у экранов телевизоров и компьютеров, гигиена зрения при проведении уроков);
· Упущение  педагогического коллектива в индивидуальной работе с мотивированными на учебу школьниками: отсутствует система в работе по выявлению и поддержке одаренных детей  и детей с повышенной мотивацией к изучению отдельных предметов.
      Отсюда вытекает первоочередная задача - повышение качества знаний учащихся через усиление мотивации к учебе, вовлечение учащихся в творческую деятельность различной направленности. Необходимо повышать требования к учету знаний и умений учащихся, а также совершенствовать формы и методы работы с одаренными детьми.

   Важный показатель результативности процесса обучения – процент качества образования, а также результаты ГИА – 9 и ЕГЭ
6.1.  Результаты ГИА – 9
Русский язык
	ОУ
	Всего уч-ся
	Получили
	Ср. перв. балл по ОУ

	
	
	"5"
	%
	"4"
	%
	"3"
	%
	"2"
	%
	

	Первомайская сош
	18
	-
	-
	11
	61
	7
	39
	-
	-
	35,9

	По району
	360
	25
	6,9
	137
	38,1
	172
	47,8
	26
	7,2
	29,9


Алгебра
	
	Всего уч-ся
	Получили
	Ср. перв. балл по ОУ

	
	
	"5"
	%
	"4"
	%
	"3"
	%
	"2"
	%
	

	Первомайская сош
	18
	4
	22
	7
	39
	7
	39
	-
	-
	17,33

	По району
	360
	33
	9,2
	122
	33,9
	164
	45,6
	41
	11,4
	13,2


6.2. Результаты ЕГЭ
	ОУ
	Биология
	Русский язык
	Математика
	Физика 
	Обществознание
	Химия
	История

	
	MAX балл
	Средний балл по ОУ 
	MAX балл
	Средний балл по ОУ 
	MAX балл
	Средний балл по ОУ 
	MAX балл
	Средний балл по ОУ 
	MAX балл
	Средний балл по ОУ 
	MAX балл
	Средний балл по ОУ 
	MAX балл
	Средний балл по ОУ 

	Первомайская сош
	71
	57,2
	75
	61
	83
	51,22
	76
	62,25
	67
	58,7
	60
	58
	43
	40

	Всего по району:
	77
	50,36
	100
	53,8
	83
	36,75
	76
	55,92
	80
	57,2
	68
	52,58
	78
	47,92

	по краю
	100
	54,41
	100
	57,19
	100
	40,86
	100
	52,32
	95
	57,89
	100
	53,51
	100
	48,31


       В 2009-2010 учебном году двое выпускников 11 класса набрали  максимальный балл как в школе, так и в районе: Фадеев Н. – по физике (учитель – Суслова О.А),  Шумских Р. – по математике (учитель – Шорохова О.М.).

6.3. Количество выпускников, получивших медали по окончании средней школы
	
	 2007-2008  
	2008-2009
	2009-2010

	Золото 
	2
	3
	2 (Шумских Роман, Фаминцева Алёна)

	Серебро 
	1
	3
	2 (Фадеев Николай, Гардт Евгения)


6.4. Сводная ведомость выпускников, поступивших в различные учебные заведения
	Название учебного заведения
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%

	Государственный ВУЗ
	10
	47,6
	11
	37
	8
	44

	Негосударственный ВУЗ
	1
	4,8
	2
	7
	3
	17

	Техникумы
	5
	23,8
	9
	30
	6
	33

	Колледжи и др.
	5
	23,8
	8
	26
	1
	6


    Учителя, преподававшие в 11 классе (Уварова Л.А., Шорохова О.М., Макота В.М., Дзябко Н.В., Иванова Г.А., Суслова О.А.),подготовили выпускников на максимально высоком уровне. 

Анализ методической работы
      Важным условием повышения качества образования и воспитания в школе является научно-методическое сопровождение образовательного процесса. Методическая работа рассматривается  как непрерывная деятельность по обучению и развитию кадров; выявлению, обобщению и распространению наиболее ценного опыта, стимулированию творческого поиска учителей, созданию собственных методических разработок для обеспечения образовательного процесса.

     Методическая работа школы строится на данных о реальном уровне профессиональной подготовки специалистов, полученных в ходе внутришкольного контроля, оценки и аттестации кадров.

    Исходя из этого, в  2010-2011 учебном году перед педагогическим коллективом школы  стояли  следующие цели и задачи: 

· повышение уровня научно-теоретической подготовки учителя;

· улучшение качества преподавания;

· повышение педагогического и методического мастерства педагогов;

· ориентация каждого учителя на внедрение методов и приёмов обучения, направленных на повышение познавательной активности, внедрение исследовательских методов обучения; 

· изучение и внедрение передового педагогического опыта, подготовка к аттестации для получения учителями квалификационной категории;

· совершенствование методики подготовки  обучающихся выпускных классов к  государственной итоговой аттестации;

    В прошедшем учебном году наиболее востребованными формами методической учебы в школе явились:

·  самообразование; 

· профессиональное общение с коллегами в школе и округе, изучение их опыта работы при  взаимопосещении уроков и внеурочных мероприятий; 

· обучение на теоретических семинарах, курсах;

· участие в профессиональных конкурсах. 
С целью повышения научно-методического и теоретического уровня знаний учителей проводились: оперативное ознакомление  педагогов с методическими письмами, нормативными документами в области образования, научной организации труда,  по технике безопасности,  по разработке рабочих программ учебных курсов. Изучалась нормативная документация по правам и обязанностям участников образовательного процесса, по государственной (итоговой аттестации).    

     В прошедшем учебном году успешно решалась задача использования ИКТ  в   профессиональной деятельности. Необходимо отметить личную заинтересованность педагогов в освоении и практическом применении в работе информационно-коммуникационных технологий.  Мультимедиапрезентации, созданные учителями школы, активно  используются как во время проведения уроков и консультаций, так и  во внеурочной работе. Умение работать с ПК позволило пройти дистанционное обучение в мастерской по технологии критического мышления при обучении чтению и письму (Чистякова Н.Н., Борисова Н.Г., Богданова Н.Г., Литвинова Е.И., Шумских Н.Г., Кривошеева Л.И., Подъяпольская Т.В., Ерёменко А.В., Шишкина О.М., Шорохова О.М., Макота В.М.).

   Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной деятельности педагога. Для того чтобы учить других, нужно знать больше, чем все остальные. Учитель должен знать не только свой предмет,  владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, ориентироваться в современной политике, экономике и др. Способность к самообразованию не формируется у педагога вместе с дипломом педагогического ВУЗа. Эта способность определяется психологическими и интеллектуальными показателями каждого отдельного учителя, но не в меньшей степени эта способность вырабатывается в процессе работы с источниками информации, анализа и самоанализа своей деятельности и деятельности коллег. В конце учебного года каждый учитель должен был написать самоанализ своей педдеятельности. Написали 6 человек: (Богданова Н.Г., Губайдуллина М.Н., Литвинов Д.А., Дзябко Н.В., Татарникова Н.В., Макота В.М.). Что это? Неисполнительность или неумение анализировать? Именно поэтому проблемой является отсутствие системы обобщения педагогического опыта  педагогов. Учителя обобщают свой опыт только при аттестации на более высокую категорию, или при защите на конкурсах «Учитель года», «Классный руководитель года». Слабо наполняются портфолио педагогов. Чаще всего это набор разработок уроков. Одним из направлений распространения ППО может быть  школьный сайт – им занимается Губайдуллина М.Н. Учителя ещё не почувствовали  незаменимость его как средства информирования социума о своей работе, о школе. Необходимо всему коллективу озаботиться о наполнении сайта содержанием, отвести время для этого по согласованию с М.Н., создать в школе инициативную группу учащихся, постоянно обновляющих сайт. Кроме того продумать новые формы работы с сайтом.
1.1.  Результаты участия педагогов и учащихся в смотрах,  в
                        образовательных выставках,  конкурсах различных уровней

Участие педагогов
	ФИО
	Мероприятие
	Форма участия
	Результаты

	Губайдуллина М.Н.
	Краевой заочный этап Ярмарки социально-значимых инноваций
	Выступление 
	Дипломант 2 степени

	Чистякова Н.Н.
	Районный конкурс «Классный руководитель -2010»
	Выступление, открытое занятие
	Победитель 

	Чистякова Н.Н.
	Окружной конкурс «Классный руководитель -2010»
	Выступление, открытое занятие
	Дипломант 2 степени

	Чистякова Н.Н.
	Краевой  конкурс «Классный руководитель -2010»
	Выступление, открытое занятие
	Лауреат 

	Шорохова О.М.
	Краевой конкурс ИКТО
	Разработки уроков
	Участие 

	Шорохова О.М.
	Районный конкурс «учитель года – 2009
	Выступление, открытое занятие
	Лауреат 

	Богданова Н.Г.
	Краевой конкурс ИКТО
	Разработки уроков
	Участие 

	Богданова Н.Г.
	Конкурс «Мастерская учителя» на портале «Завуч»
	Разработки уроков
	Участие 

	Макота В.М.
	Фестиваль творчески работающих педагогов
	Выступление
	участие

	Богданова Н.Г.
	Районный конкурс «Учитель года – 2010»
	Выступление, открытое занятие
	участие

	Шишкина Л.П.
	Районный   конкурс «Классный руководитель -2010»
	Выступление, открытое занятие
	Лауреат 

	Вагнер Е.Н.
	Районная ярмарка творчески работающих педагогов
	Презентация программы
	Победитель

	Шишкина Л.П.
	Районная ярмарка творчески работающих педагогов
	Презентация программы
	Победитель


1.2. Результаты участия школьников

	Дата
	Мероприятие
	Победители
	Место
	Место проведения

	сентябрь
	Турслет 
	5б,10
	1
	школа

	
	
	7,8а
	2
	

	
	
	5а,6,9б
	3
	

	октябрь
	Письмо водителю нарушителю
	Килина Настя
	3 место
	район

	ноябрь
	Конкурс визиток «Школьная пора»
	5а,10,4
	1
	школа

	
	
	5б,3а,8а
	2
	

	
	
	2а,2б, 6,
	3
	

	октябрь
	Стартинейджеры
	Еськова А, Фадеева А, Игнатенко Р, Попов м, Павлюк Д, Килин А, Косинцев И.
	1 место
	Новые Зори

	ноябрь


	Стартинейджеры
	Еськова А, Фадеева А, Игнатенко Р, Попов м, Павлюк Д, Килин А, Косинцев И.
	3 место
	район

	ноябрь
	Самый классный мальчик»
	Косинцев И.
	1 место
	район

	ноябрь
	Конкурс «России важен каждый»
	Косинцев И

Медведева Л
	Грамоты за участие
	район

	ноябрь
	Конкурс агитбригад
«Мы за здоровый образ жизни»
	5б,10
	1
	школа

	
	
	5а, 8а
	2
	

	
	
	6, 11
	3
	

	ноябрь
	Конкурс рисунков «Банк будущего»
	Борисова Р
	2
	Банк района

	ноябрь
	Конкурс плакатов  «Дружи с огнем»
	Яковенко А

Ифутина К

Усова А

Климова Ж
	Грамота  за участие
	район

	декабрь
	Конкурс стихов «Слово о природе»


	Рыбкина И


	1
	район

	
	
	Игнатенко Р
	2
	

	
	
	Столярова К 
	3
	

	
	Смотр -Конкурс уголков по пожарной безопасности
	Организаторы
	Грамота 3 место
	район

	январь
	«Веселые старты»
	2б, 4
	1
	школа

	
	
	2а,3а
	2
	

	
	
	1б,3б
	3
	

	январь
	Стартины
	7, 2б
	1
	школа

	
	
	6, 5б,3а,4
	2
	

	
	
	5а,3б
	3
	

	
	Танцующий мальчик
	Савиных

Янчукович А
	
	

	
	Танцующая девочка
	Фадеева Алена

Верещагина Маша
	
	

	январь
	КВН «Школа Первомайская моя»
	8б, 10
	1
	школа

	
	
	9б
	2
	

	
	
	9а
	3
	

	февраль
	Будущий воин 
	Опарин И, Новокрещенов Д,  Чернышов Н, Кузнецов Д, Лосев Д.
	5 
	район

	февраль
	«А ну-ка, парни»
	Лосев С, Алексеев Ж, Серебренников М, Блошкин М, Дымченко В, Провора Ж, Лапшин Д, Опарин И
	3
	район

	февраль
	М.л. композиция «России верные сыны»
	5б,4,8а
	Диплом лауреата
	школа

	
	
	5а,6,7,2б
	1
	

	
	
	3б,1б,10
	2
	

	
	
	8б,3а,2а
	3
	

	февраль
	Натуралистическая  олимпиада

растениеводство
	Самусь С
	3
	район

	март
	Тренинг «Молодой избиратель»
	Самусь С, Ена И,Лапшин Д,Захарова Н, Речкунова С, Чистяков Д, Ануфриев В, Орлова А, Васильева А, Васюченко С
	Сертификаты участника
	Терещенко Е.В.

	март
	«Сибириада» 
	Косинцев И
	1
	район

	
	
	Пермякова К
	2
	

	
	Вдохновение 
	Скрипченко Н
	2
	район

	март
	Фотоконкурс «Окно в природу»
	Косинцев И
	1
	район

	
	«Ученик года»
	Мамонтова Н

Ена И
	1
	школа

	март
	Конференция «Я и право»
	Усова А

Бузмакова Н
	4
	район

	март
	Общешкольный турнир по волейболу
	10
	1
	школа

	
	
	учителя
	2
	

	
	Выставка «Твори, выдумывай, изобретай»(моделирование)
	Касаткин Ж

Болотова С

Орлов д

Каращук В

Каращук Л
	Памятный вымпел
	край

	март
	«Пожарная ярмарка» поделки 
	Попов М
	3
	район

	март
	Спортивный КВН
	Усова А, Бызова Н, Попов М, Килин А, Симороз А, Иванов С
	3
	Новые Зори

	март
	Интеллектуальный Брей ринг среди школ округа
	Блошкина К, Яковенко А, Сизых Д, 

Бузмакова Н
	1
	Новые Зори

	апрель
	Марафон «Быть здоровым – это здорово»
	Бызова Н, Бызова А, 

Захарова Н,Килин А, Иванов С
	Сертификат участника

1 место номинация «Здоровое питание»
	П.Прутской

	апрель
	Конкурс агитбригад «Здоровье и мы»
	Фадеева А, Еськова А, Фомченко К, Алейникова М, Килин А, Попов М, Павлюк Д, Косинцев И
	2 
	район

	март
	Смотр конкурс Детских организаций
	Косинцев И

Самусь С
	1
	район

	май
	Коференция «Детство, опаленное войной»
	Масленникова С
	Грамота участника
	район

	апрель
	Предметная олимпиада 
	Верещагина М
	3
	район

	апрель
	М-л композиция «Отчизны верные сыны»
	4 класс
	лауреаты
	школа

	
	
	1а,1б
	1
	

	
	
	2а, 3б
	2
	

	апрель
	Экологическая викторина «Мой край родной»
	8б
6,5б
	1
2
	школа

	май
	Слет д. организаций
	Арзамасцев Д

Янчукович А, Ходневич С, Мамонтова Н, Фомченко К, Высоцких Л, Фадеева А, Алейникова М, Булавина Д
	сертификат
	район


  В этом учебном году учителя работали в ОМО. Роль ОМО на современном этапе развития школы неоценима, так как расширяются потенциальные возможности учителей, активизируется процесс усвоения методических идей и приемов, а главное - собираются единомышленники, увлеченные работой.

В течение 2010-2011 учебного года работал совет руководителей округа. 

Основными целями были:

·  Формирование групп межличностного общения – структур методического сервиса (ОМО)

· Определение целей, задач, тематики и форм методических формирований.

· Обучение педагогов навыкам управления и анализа.

· Научное и учебно-методическое обеспечение реализации сервисного обслуживания педагогической деятельности (корректировка структуры, содержания и форм методической работы)

Советом  директоров был составлен график проведения ОМО, а также план работы по сближению ученических коллективов.

Выбранная  форма взаимодействия педагогов в этом году была признана ими удачной. На заседаниях ОМО рассматривались новые формы, методы и приемы обучения и воспитания детей, обсуждались  актуальные вопросы:
·  подготовка к ЕГЭ и ГИА;

· учебные программы по предметам;

· ИКТ в УВП школы;
· подготовка и  проведение предметных олимпиад.

Учителя школ активно внедряют в практику работы технологию проектного обучения и ИКТ в образовательном процессе. Все это педагоги округа умело показали на своих уроках.
В результате работы ОМО:
· Выявлен реальный  уровень педагогического мышления учителей;

·  Определены приоритетные направления в работе с педагогическими кадрами. 

  Именно практическая направленность ОМО не оставляет учителей равнодушными, стимулирует развитие их творческого потенциала.

Формировались правовые, коммуникативные, информационные и профессиональные компетентности педагогов.

В связи с вышесказанным можно  определить задачи методической работы:

1. способствовать активному внедрению педагогами инновационных образовательных программ.

2. использовать современные образовательные технологии в процессе обучения общеобразовательным предметам и в воспитательной работе.

3. создать условия для обобщения и распространения педагогического опыта учителей, повышению мотивации отдельных педагогов в данном вопросе.  

4. совершенствовать систему курсовой переподготовки, в том числе и за пределами края.

5. возобновить  работу постоянно-действующего методического семинара, также ШМО;

6. активизировать работу педагогов по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся через организацию НОУ, участие в интеллектуальных марафонах, в различных программах.

7. активизировать работу педагогов над темами самообразования.

8. совершенствовать работу по самоанализу профессиональной деятельности педагогов          
 Реализация воспитательной программы школы
 Воспитательная работа нашей школы нацелена на создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности ученика, личности физически и психически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе. Воспитательная система  реализуется совместно с  программами:

"Программа развития воспитания детей и учащейся молодежи в системе образования Алтайского края на 2006-2010 годы";  

"Краевая межведомственная программа по патриотическому воспитанию детей и молодежи в Алтайском крае на 2006-2010 годы";

 "Программа развития дополнительного образования детей Алтайского края на 2006-2010 годы".

«Межведомственная программа развития воспитания детей и учащейся молодежи в системе образования Павловского района на 2008-2013 годы.»

В основу воспитательной работы в школе положена концепция воспитательной деятельности, включающая в себя   3  главных направления:

· Сетевые формы становления ценности здорового образа жизни. Это направление предполагает передачу ребенку опыта о здоровом образе жизни и подготовку его как родителя и семьянина.

· Сетевые формы становления ценности социально –значимой деятельности. Ребенку передается опыт отношений к труду, Родине, природе.

· Сетевые формы становления ценности использования свободного времени для развития школьников.(Воспитание как духовно – нравственный процесс восхождения к Культуре, в результате которого ребенок становится культурной саморазвивающейся личностью. Именно в этом смысле воспитание понимается как образование.)

            Воспитательные задачи, содержание и формы работы определяются запросами, интересами, потребностями детей и их родителей, условиями школы, социума. Основными задачами воспитательной работы школы, следуя программе и исходя из поставленной цели,  являются:

· стремление к знаниям, продолжению образования;

· стремление к духовной жизни, нравственным ценностям;

· способность к успешной социализации в обществе, умение  ориентироваться  в его особенностях и противостоять негативным явлениям;    

· любовь к людям, милосердие, толерантность;

· гражданская ответственность и правовое самосознание;      

· способность к  выбору профессии  с учётом  самопознания, к активной адаптации на рынке труда,

· привязанность к месту своего рождения, уважение к предкам, гордость своей нацией, любовь к России  как единению народов.

Программы, которые реализуются в школе:

· Гражданин рождается в школе» (1-4 классы)         
· «Истоки»

· «Дорога добра»                                                          
· «Тропинка к здоровью»

· « Помоги советом»                                                   
· «Выбор»

· «Радужная страна»                                                   
· «Вместе мы – сила»

·  «Семья»                                                                    
· «Эрудит»

· « Мир наших увлечений»                                        
· «Проектный   менеджмент»

· « Мы есть»                                                              
· «Добровольчество»

Принципами воспитательной работы школы являются:

· Добровольность  - «Я хочу»           
· Активность – «Это важно»

· Открытость -  «Имею право           
· Ответственность – «Я отвечаю за то, что делаю»

· Доступность – «Я могу»                  
· Честность, демократичность,  гибкость        

           Воспитательная деятельность педагогов в школе реализуется: 

· в процессе обучения, 

· во внеурочной 
· во внешкольной деятельности. 

      Воспитательная работа проводится на основе годового плана воспитательной работы школы, планов классных руководителей, методических объединений. Отчеты классных руководителей и обмен опытом заслушиваются на методических советах и педсоветах, на административных совещаниях. Разрабатываются методические рекомендации по проведению мероприятий (проведение классных часов, родительских собраний, праздников)

Этому  способствуют  творческий потенциал коллектива школы, систематичность проведения мероприятий, проведение групповой и индивидуальной работы с детьми, сориентированной на возраст и кругозор детей.

Внеурочная деятельность в школе  делится на две части: общешкольные дела и  внутриклассная  жизнь (Вести, ДДД, Классный час, Классное собрание).

       Всем известно, что традиции – это то, чем сильна любая школа, то, что делает ее неповторимой, особенной для детей и педагогов. Одно из традиционных школьных дел, как правило, и становится центральным делом воспитательной системы.

День Знаний, Туристический слет, День бегуна, День учителя,  День самоуправления, Осенняя, Зимняя и весенняя неделя добра, тренинги, Новогодний бал- маскарад «Когда часы 12 бьют», Творческий отчет классных коллективов, Конкурс военно-патриотической песни, фестиваль творческих объединений  «Все цвета радуги», «Слет отличников и ударников, проект  «Салют Ветерану», Последний Звонок, Выпускной бал.
Главная особенность проводимых воспитательных мероприятий заключается в коллективном подходе к решению поставленных задач. Можно констатировать, что все большие дела в этом учебном году прошли успешно. Но были  и недостатки. По каким-то причинам не провели день самоуправления и фестиваль творческих объединений. 

  С 2000 года  школа является членом Ассоциации  ОАШ России. В  течение  нескольких лет участвуем  в Проектах Ассоциации ОАШ « Гражданская инициатива»,« Работа СМИ в школе.». В школе постоянно проводятся семинары, дебаты. В рамках проекта учащиеся школы посещают другие школы, летние лагеря, участвуют  в совместных проектах. И каждый год проводим по традиции в школе проект районного или краевого уровня:

· « Самое лучшее время, потому что  оно мое» 2006 г.

· « Бизнес –игра « Магнат» 2007 г.

· Краевой слет СМИ « Голубка» 2008 г. 
Считаем, что особенно удается работа по программе «Добровольчество», которая направлена на привлечение жителей села разного возраста для решения социально значимых проблем. Работа ведется через обучение участников педагогического процесса навыкам добровольческой деятельности и внедрения новых технологий добровольчества. Одной из уже ставших традиционной добровольческих акций является  Весенняя и Зимняя неделя Добра.

По условиям организации Недели Добра каждый класс выбирает себе на реализацию понравившийся проект по добровольчеству или предлагают  свой, не менее значимый проект.

 Проекты,  которые были реализованы классными коллективами:

· Конфетку на сигаретку»,                                                
· «Дорогие мои старики»

· «Книжки для малышки»                                                
· «Кормушка» 

· «Рождественский подарок для малышей»                   
· «Снежный городок»

· «Мастерская Деда Мороза»                                            
· « Доброе дело каждый день»

· Создание электронной версии Книги Памяти                     
· « Письмо солдату- сбор посылки»

· «Малыш, прими мою улыбку»                                              

· «Чтобы дети улыбались» и др.

Самый значимый социальный  проект, с которым мы выходим уже 5-тый  год на село «Салют     Ветерану».

Разработка и внедрение новых технологий программы  « Добровольчество» учит самостоятельности в постановке целей и их достижений, задает культуру поведения вне стен школы, помогая воспитывать социально-адаптированную личность.
Третий  год   в школе ежемесячно реализуются  конкурсы- проекты классных коллективов:

	2009-2010 гг
	2010-2011гг

	· « Нет лучше места , чем моя Земля»

· Конкурс туристической песни

· КВН «Нам -20»

· Конкурс литературно – музыкальных композиций « Мама – это главное слово в судьбе»

· Игра « Стартинейджеры»

· Конкурс военно-патриотической песни « Мой друг Отчизне посвятим души прекрасные порывы»

· Месячник науки – конкурс эрудитов

· Добровольческие акции
	· Спортивно-туристическая игра  «Прорыв»

· Презентация добрых дел

· Литературно – музыкальная композиция   «Мы- молодежь»

· Конкурс сценариев «новогодний переполох»

· Игра   «Стартинейджеры»

· Смотр песни и строя  «Песни в военной шинели»

· Литературно-музыкальная композиция «И помнит мир спасенный»

· Митинг «Салют Победы»


Проведенные мероприятия  еще раз доказывают, что проектная деятельность учащихся в рамках образовательного и воспитательного процесса способствует формированию и развитию творческих способностей, навыков самостоятельной и коллективной работы, умению говорить, логически формулировать мысли.
В предметные недели было проведено много викторин «Честь имею», «Школа Первомайская моя», «Своя игра», «Правила движения», «Одиссея разума», «Первоцвет», «Наши герои – земляки» и т.д. Самыми активными и любознательными участниками были ребята 6 класса , 7а, 7б  и 9 класса. Анализируя воспитательную  работу за прошедший год хочется отметить, что возрос интерес к интеллектуальным играм, к развивающим конкурсам. Многие ребята активно участвовали в школьных и районных мероприятиях, вовлекая в них и своих товарищей.
Для того чтобы воспитательный процесс носил целенаправленный характер, был более эффективным в школе работало МО классных руководителей, основными задачами которого являлось повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы, изучение и использование в практике опыта работы классных руководителей, содействие становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах. В рамках работы методического объдинения прошли теоретические занятия по темам: «Организация работы классного руководителя», «Отработка практических навыков по организации индивидуальной работы с учащимися и групповых форм работы с классом, по организации работы с родителями», «Целеполагание в воспитательном процессе школы», «Анализ деятельности классных руководителей по реализации программ воспитания». Осуществлялась индивидуальная консультация по разработке и реализации программ, по проведению КТД. 

Методическая работа классных руководителей носит диагностический характер. В течение года педагогический коллектив проводил исследовательскую деятельность по изучению личности школьника через наблюдения, анкетирование, тестирование, практические и психологические занятия.

Для организации работы с классными руководителями собрана и постоянно пополняется необходимым для работы материалом папка «  Классному руководителю». Здесь можно найти материалы для проведения классных часов, родительских собраний, темы бесед с учащимися, необходимые документы для классного руководителя при работе с трудными подростками, различные виды анкетирования, тесты, опросники, которые помогут лучше выявить личностные особенности каждого ребенка, выбрать пути работы с детьми и родителями.

Велась совместная работа социального педагога школы Строган С.И. и классных руководителей по вопросам посещаемости, контроля успеваемости всех учащихся и ребят, стоящих на учёте, организации и осуществления питания в школьной столовой,  медицинского осмотра и профилактики и лечения ряда заболеваний среди учащихся школы, организации совместных праздников для детей и родителей. 

Развитие ученического самоуправления

Смысл ученического самоуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе. 
 Самоуправление осуществлялось  через совет дела, рейды , конференции и т.д..Но сравнивая работу самоуправления с прошлым годом  отмечается спад активности  участия в самоуправлении. Педагогу - организатору необходимо обратить внимание  на начальную школу и разбудить инициативу и творческую активность  учащихся старшего звена.
В районе на конференции «День рождения Д.О 1 место заняла наша  Д.О. «Родник».

Но главной оценкой работы Д.О. следует считать самочувствие в ней человека. Детская Организация хороша, если в ней хорошо каждому ребенку и взрослому

            Дополнительное образование

        Школа большое внимание уделяет развитию дополнительного образования детей. Уже несколько лет подряд стабильно работают   15  творческих объединений и спортивные секции, в которых занимались 1-4 кл. – 100%, 5-7 кл. – 78%, 8-11 кл. – 53%., а так же  мы сотрудничаем  с Школой Искусств, которая привлекает внимание  до 30 % детей. 

      Дополнительное образование предназначено для свободного выбора и освоения детьми дополнительных образовательных программ, которые близки их природе, внутренним потребностям, помогают удовлетворять их интересы и запросы.

      Главным критерием работы кружков является личностно-ориентированный подход в воспитании. Руководители  кружков ответственно относятся к данной работе, стараются создать условия, позволяющие каждому ученику проявить себя, найти занятие по душе, раскрыть свои способности, что создаёт в школе благоприятную атмосферу, ощущение значимости каждого ребенка.

     Хорошо организованна работа многих творческих объединений .  В конце года  проводится фестиваль  творческих объединений « Все цвета радуги», где  проходят выступление учащихся, выставляются творческие работы, оформляются стенды по работе кружков. Лучшие ученики  кружков награждаются грамотами и подарками.

        В школе хорошо ведется работа  по профориентации. Ребята 9-11 классов совершают  экскурсии на промышленные предприятия г.Барнаула, посещают каждый год Краевой центр  профориентации  где проходят диагностику ,приглашаем с беседами различных специалистов, руководителей Вузов, училищ, колледжей.

        Особого внимания заслуживает деятельность ТО «МОСТ» рук. Куревлева С.М педагог дополнительного образования. В течение всего учебного года для учащихся 1-4 классов игры-учёбы по правилам дорожного движения. Был оформлен уголок Юного пешехода, проводились театрализованные занятия для детей, в подготовке которых принимали участие как младшие школьники, так и ребята 5 , 6 классов. Была организована встреча с творческим коллективом, который подготовил программу  «Волшебный светофор». Объединение работало по направлению Волонтерство, и ребята в этом году проделали большую работу. Светлана Михайловна награждена грамотой за творческий подход и активное участие в конкурсе сочинений.

Динамика охвата учащихся кружками

	            Направления

	2010-2011 г.


	Спортивное

	120 уч.


	Хореографическое

	60 уч.


	Интернет-технологии

	30 уч 


	Техническое

	25 уч


	Художественно- творческое

	90 уч


	Экологическое

	25 уч 


	Музыкальное

	25 уч



	Исходя из вышесказанного можно сделать следующие выводы:
· блок дополнительного образования удовлетворяет социально-образовательный заказ;

· динамика охвата учащихся кружками  стабильна;

· результативность презентации итогов кружковой работы удовлетворительна.

  Возраст детей, участвующих в реализации дополнительных образовательных программ  1-11 классы.
 Наличие в образовательном учреждении оценки качества  воспитательной работы с обучающимися.

          
        В школе используется методика исследования школьной мотивации учащихся и удовлетворенности их родителей. Результаты анкетирования учащихся показали, что основной части учащихся школа нравится, удовлетворены отношением с учителями и сверстниками, школа вызывает позитивные эмоции. Результаты исследования среди родителей следующие: родители удовлетворены работой школы, удовлетворенность вызывают качество преподавания, человеческие качества учителей, глубина получаемых знаний, укомплектованность преподавательским составом, школа учитывает мнение родителей.

Результаты работы классных руководителей и участие классов в жизни школы наглядно отражаются в «Экранах» на стендах.

        Проведение проверки ожидаемых результатов блока дополнительного образования проводится в общем мониторинге школы по обучению и воспитанию учащихся. Формы подведения итогов реализации дополнительных образовательных программ предусматривают участие учащихся в районных мероприятиях, спортивных соревнованиях, в школьных выставка, концертах. 
            Использование в целях воспитания возможностей учебно-воспитательного процесса.

            Особое внимание классный руководитель уделяет учащимся в подготовке к предметным олимпиадам, конференциям в сотрудничестве с педагогом-предметником. Школьники имеют возможность дополнительных занятий с учителями, получение консультаций. Введение элективных курсов и спецкурсов по предметам позволяют удовлетворить интересы учащихся, углубить знания по изучающим предметам. Проведение предметных недель и дней защиты проектов позволяет активизировать познавательную и исследовательскую деятельность учащихся.

                 Сохранению и укреплению здоровья учащихся и формированию здорового образа жизни коллектив школы уделяет  постоянное внимание.

 В школе разработана комплексная программа «Тропинкой здоровья» ,в которую внесены подпрограммы « Подпрограмма по профилактике и формированию здорового образа жизни»

Цель: осуществление профилактики  антинаркотической, антиникотиновой и антиалкогольной  зависимости и помощи детям, страдающим от вредных зависимостей, на основе реализации системы мероприятий, предусмотренных программой и « Подпрограмма   деятельности школы по сохранению и развитию здоровья учащихся». Основными направлениями практической программы по укреплению здоровья являются:
· Школьная политика здоровья.

· Школьная социальная среда

· Школьная физическая среда.
В  медиацентре создана подборка материалов, наглядно – методических пособий, дисков, видеокассет по профилактике  табакокурения, алкоголя, наркомании, правонарушений. 
В рамках программы проводятся спортивно- массовые мероприятия, турниры по настольному теннису, по подвижным играм, волейболу, баскетболу и т.д.  Уже стали в школе традиционными беседы о здоровом образе жизни. Классные руководители в своих планах воспитательной работы имеют сведения о состоянии здоровья  детей, записывают рекомендации по профилактики заболеваний и охране здоровья, ведут разъяснительную  работу, через индивидуальные беседы с учащимися и родителями, проводятся тематические классные часы с приглашением специалистов.

     Организация психолого-консультационной и профилактической работы

· На    базе    школы    работает    психолого-медико-педагогический    консилиум,    совет профилактики. Работа ведется на основании положений и локальных актов.

· Осуществляется    ежедневный    контроль    со    стороны    администрации    школы    за посещаемостью занятий учащимися.

· В  школе работает социальный  педагог,     который  выявляет  интересы  и потребности, трудности  и  проблемы,  конфликтные  ситуации,  отклонения  в  поведении  обучающихся  и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку; выступает посредником между личностью обучающихся и школой, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов; определяет задачи, формы, методы социально- педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем, принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся.
· В целях предупреждения правонарушений и профилактики безнадзорности в школе организованы и действуют кружки, секции, факультативы, клубы выходного дня, дискотеки, тематические вечера, КВН.

· Проводятся рейды по квартирам учащихся, родители которых не справляются со своими обязанностями 

· Создан единый банк данных на семьи из «группы социального риска».

· В медиацентре создана подборка материалов, наглядно-методических пособий, дисков, видеокассет по профилактике табакокурения, алкоголя, наркомании, правонарушений.

· Планируя меры по профилактике наркомании среди обучающихся, школа реализует программу      «Добровольчество»,   в   рамках   которой   проводятся   тренинги,   семинары, практикумы, конференции, дискуссии и диспуты, КТД.

Программа предотвращения курения среди несовершеннолетних включает:
-Всестороннюю медико-психологическую и социальную диагностику.

- Обеспечение социально-педагогической помощи несовершеннолетним и их семьям. Создание рабочих мест в летний период.
-Создание  условий  для участия  молодых  людей  в  разработке  и  осуществлении профилактических и пропагандистских программ по борьбе с курением.

Это обеспечивает комплексность в работе с детьми группы риска с момента их выявления до полного и всестороннего их восстановления.

 Психолог  и социальный педагог  проводят индивидуальные консультации для учащихся, родителей, педагогов. 

 Проводятся общешкольные и классные родительские собрания с приглашением работников УВД, заседания совета по профилактике с приглашением родителей и учащихся.

Благодаря общим слаженным действиям педагогического коллектива прослеживается спад правонарушений и постановки на учет в ИДН и ВШК.


	

	

	Пропаганда культуры безопасности

      Неотъемлемой частью профилактики правонарушений, травматизма, профессиональных заболеваний, отравлений является пропаганда культуры безопасности всеми работниками образовательного учреждения, а не только учителем ОБЖ. 

Цели и задачи пропаганды:

- снижение количества происшествий в образовательном учреждении; 
- постоянное поддержание интереса к безопасности и охране труда;

- убеждение работников, обучающихся в необходимости мероприятий по безопасности;

- воспитание сознательного отношения к безопасности; 

- популяризация новых средств обеспечения безопасности;

- внедрение в учебно-воспитательный процесс современных средств техники безопасности;

- создание на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда.

Для осуществления пропаганды безопасности и охраны труда используются разнообразные формы, методы и средства, прежде всего, личный пример персонала образовательного учреждения.

 Формами  пропаганды  культуры  безопасности являются  конференции, совещания, семинары, школы  передового  опыта, радио- и  телепередачи, экскур​сии, выставки, кинодни и т.п.

 Методы пропаганды культуры безопасности включают рассказ, показ, демонстрацию натурных образцов, передовых приемов, лекции, беседы, консультации, личный пример старших.

 Средствами  пропаганды  культуры  безопасности служат кино, телевидение,  плакаты, фотографии,  витрины,  правила,  инструкции, стенные газеты.

 Правильно организованная пропаганда безопасности и охраны труда должна постоянно напоминать работникам, обучающимся о потенциально опасных и вредных факторах на рабочих и других местах, о том, как следует вести себя, чтобы предупредить несчастный случай.


Работа с трудными детьми 
       В учебно-воспитательном процессе школы большое место занимает работа с трудными детьми. Классные руководители оформили социально-педагогические паспорта классов, выделили тех детей, которые относятся к категории «трудный подросток», в своем воспитательном плане запланировал работу с трудными детьми и в повседневной жизни придерживался этого плана. Старались вовлекать этих ребят во все внеурочные мероприятия.  Социальный педагог взял на учет этих детей, на каждого была составлена личная карточка и разработан план индивидуальной работы 

             В школе постоянно проводится работа кл. руководителей, социального педагога, психолога по пропаганде правовых знаний среди учащихся школы. Были проведены беседы: «Твои права и обязанности», «Закон и преступление», «Правонарушения и ответственность», «Я выбираю жизнь», «Здоровье – это здорово». Выпускались листовки «За здоровый образ жизни», «Делать добро спешите», конкурс рисунков «Люди существуют друг для друга», «Этика в школе», «Красота и здоровье», «Доброта помогает выжить»,  «Мы в ответе за каждого», «Здоровым будешь – все добудешь», «Мы проложим дороги, не следы на песке», конференции «Не повторяйте моих ошибок», «Я – личность».

       Следует отметить хорошую организацию и проведение родительских собраний  «Разрешите им быть самими собой», «Уголовная ответственность»,

        Неоднократно в школе перед детьми и родителями выступали правоохранительные органы по вопросам поведения детей во внеурочное время, об уровне преступности, табакокурения и употребления наркотиков подростками в масштабе района. 

        Прошла беседа с представителем МВД России Алтайского линейного управления внутренних дел на транспорте Котовым А.Г., который провел беседы с учащимися 1-8 классов о правилах поведения на железной дороге.

  В целях профилактики  правонарушений      регулярно проводятся беседы с инспектором по делам несовершеннолетних, участковым как с детьми, так и с родителями. Постоянно ведется борьба с пропусками уроков без уважительной причины: заведен журнал, где ежедневно кл. руководители отмечают отсутствующих с указанием причины, проводятся рейды по семьям учащихся, систематически пропускающим занятия, на них заведен журнал, где отмечаются пропуски и проделанная работа. В течение года социальным педагогом совместно с другими специалистами было проведено более 100 рейдов. При встречах с родителями решались различные конфликты, намечались пути реализации возникших проблем 

Для организации продуктивной совместной работы с родителями по воспитанию детей, необходимо знать условия жизни ребенка, характер взаимоотношений в семье, особенности его родителей. С этой целью классные руководители ежегодно изучают семьи воспитанников (проводят диагностику, анкетирование, посещают семьи…), что помогает составить социальный паспорт школы. Так по результатам исследования, проведенного в прошедшем году выяснилось

  1) малообеспеченных – 55 учащихся;

  2) многодетных – 25 учащихся;

  3) неполных – 49 учащихся 

  4) в повторном браке – 36 учащихся 

    5) неблагополучных – 9 учащихся 

Кроме того составлены списки детей:

  6) нуждающихся в социальной и правовой помощи –146 учеников;

  7) стоящих на ВШК – 8 учащихся 

  8) на учете в ИДН – 1 ученик;

  9) детей из семей группы повышенного риска – 10 учащихся из 8 семей;

  10) детей – инвалидов – 2; 

  11) под опекой – 2;

Конечно же, положительных результатов не удалось бы достигнуть, работая в данном направлении лишь с детьми и семьями «группы риска». Профилактическая работа ведется со всем контингентом учащихся: вовлечение учащихся в кружки, секции; воспитание познавательных интересов учащихся через систему внеклассной работы по предметам в рамках предметных недель; организация досуга детей через их участие в реализации программы «Путь к успеху» детского общественного объединения «Родник». Главная заслуга данной программы состоит в том, что, работая по 7 основным направлениям, программа предполагает одновременную занятость большого количества участников разного возраста, разных интересов и возможностей и ориентирует на творческую заботу об окружающем мире, на вечные нравственные ценности.

Немаловажным является воспитание у детей уважения к своей семье, к своим родителям, к родным и близким, развитие интереса к изучению своей родословной, к предкам, их делам и свершениям. Весьма полезно участие родителей в проведении внеклассных мероприятий 

 Однако необходимо, чтобы каждый школьник был включен в деятельность и на любом общешкольном или классном мероприятии  являлся не зрителем, а самым активным образом   участвовал  в планировании,  в подготовке,  в проведении и в анализе общего дела. Тогда  можно будет говорить о развитии самостоятельности, самореализации и самоуправлении школьников.   

   В течение года в целях улучшения материального состояния семей была оказана материальная помощь некоторым семьям:

                 Все дети, стоящие на учетах посещали кружки, факультативы, участвовали в конкурсах, спортивных соревнованиях, внеклассных мероприятиях. В период летних каникул дети работали на производственных участках.

          В целом, работа с трудными ведется коллективная и индивидуальная, работают комиссии по защите прав ребенка. Благодаря общим слаженным действиям педагогического коллектива к концу учебного года положение с трудными стабилизировалось.  

1. В области реализации права на получение образования в соответствии с потребностями и возможностями учащихся, их социальной защищённости:
-Учитывать в процессе обучения и воспитания интересы, возможности и потребности детей,

- Продолжить вести учёт посещаемости урочных и внеурочных занятий,

- Продолжить вести учёт уровня включённости детей во внеурочные занятия и досуговую деятельность.

2. В области состояния воспитания и уровня воспитанности учащихся:

-Совершенствовать систему ученического самоуправления.
- -продолжить  культуру организации общешкольных мероприятий. 

- Поддерживать благоприятный микроклимат в школе . следить за гуманностью взаимоотношений на уроке и в неурочное время

- Принимать различные формы и методы организации внеурочной познавательной деятельности для повышения активности учащихся и их заинтересованности

Расширить круг интересов учащихся путем организации кружков, секций, студий по разным направлениям;                                                                                   
- Активизировать работу по программе « Добровольчество». 

3. В системе работы с кадрами по повышению их квалификации:

         Развитие творческого потенциала классных руководителей, повышение уровня их профессионального мастерства с выходом на общешкольные мероприятия; выступления на методических объединениях, участие в районных и краевых  конкурсах.
4. В области состояния и охраны здоровья учащихся. Их физического развития:

-Обеспечивать ежегодное прохождение медосмотра учащимися школы.

- Работать над повышением уровня физического развития учащихся.

- Рационально организовать отдых детей.

- Во время летних каникул организовать в школе работу ДОЛ.

- После уроков обеспечивать работу спортивных секций.

5. В работе с родителями и общественностью:

- Привлекать родителей к работе с детьми во внеурочное время работа кружков по интересам,  воспитательные и спортивные мероприятия, организация досуга и т.д.

- Работать над изучением и распространением положительного опыта семейного воспитания.

- Продолжить работу по улучшению состояния взаимоотношения семьи и школы, преодолеть негативное и безразличное отношение родителей к школе.

- Продолжить функционирование медико – психолого – педагогической службы школы.
6. В области предпрофильной, профорентационной, образовательной  и трудовой подготовки учащихся и их готовности к труду:

- Изучать профессиональные интересы и потребности учащихся, следить за должным уровнем удовлетворения этих потребностей, ставить родителей в известность о результатах проведения диагностик.

- Организовать во время  летних каникул прохождение летней трудовой практики на пришкольно – опытном участке, уход за комнатными растениями в школе, уборка в классах.

- Продолжить профорентационную работу с детьми.

7. В системе внутришкольного управления и её результативности:

- Создать в школе и в классах воспитательную систему.

- Составить график посещения внеклассных воспитательных мероприятий для изучения их эффективности, качества и уровня преподавания.
Проведенный SWOT –  анализ состояния образовательного процесса и потенциала развития школы, показал, что в настоящее время школа востребована обучающимися, родителями, общественностью, системой образования. Вместе с тем в период конкурентоспособности общеобразовательных учреждений есть риски, которые необходимо учесть и устранить. 

При переходе школы на новый виток развития необходимо разработать систему взаимодействия с учреждениями, предприятиями и общественными организаций социума. Необходимо введение общественного управления, что позволит школе быть социокультурным образовательным и ресурсным центром.

В связи со всем вышесказанным создание модели общественно-активной школы считаем необходимым и приемлемым.

Противоречия и проблемы образовательного процесса
По результатам  анализа непосредственно деятельности  МОУ «Первомайская сош» были выделены основные противоречия:

1. Между  предлагаемыми   школой образовательными услугами и  заказом части родителей на получение образования детей по реализации  предпрофильной   и  профильной подготовки.
2.Между   необходимостью учащихся успешно адаптироваться в социуме и отсутствием социально-педагогического сопровождения социализации.
3. Между    требованиями    общества,    предъявляемыми    к    качеству образования выпускников, и имеющимися средствами обучения, кадровыми и материальными ресурсами.

4. Между    повышенным    спросом    на   некоторые    дополнительные образовательные услуги и их фактическим предъявлением школой.


Приоритетными направлениями развития школы являются: 

· в отношении обучающихся – социально-педагогическое сопровождение социализации обучающихся школы; 

· в отношении педагогического коллектива – создание условий для активизации потребности  педагогов в повышении собственного профессионализма; 

· в отношении социального окружения – создание соответствующего имиджа школы в глазах потенциальных потребителей услуг; 

· в отношении обеспечения образовательного процесса - улучшение материально- 
Фундаментальные требования к «Новой школе»
- Новая школа должна стать площадкой, на которой реализуются разнообразные формы введения в жизнь 
-  Новая школа должна превратиться в сложную организацию, в которой осуществляются разные программы (ликбез, быстрое и эффективное профессиональное обучение с возможностью переобучения, программы социализации, инициации, ориентации и др.)

-  Новая школа должна давать возможность учиться людям разных возрастов и категорий: должны быть программы по подготовке родителей, преподавателей (или тьюторов, мастеров), 
Концепция программы развития школы
2.1.Миссия школы

Миссия школы: построение открытого социально- образовательного кластера образова​тельного пространства, которое максимально будет способствовать становлению выпускника как ком​петентной, социально интегрированной и мо​бильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профес​сиональной жизнедеятельности.
Цель: развитие субъектности обучающихся в условиях общественно-активной школы.
Модель школы как общественно-активной, способна удовлетворить образовательные потребности всех субъектов обра​зовательного процесса и жителей окружающего сообщества. 

2.2.Теоретическая модель общественно-активной школы:




	

	Привлекает ресурсы сообщества к поддержке образования в школе
	
	Общественно-активная школа – это:

1. Школа, в которой особый упор делается на убежденность общественности  и педагогического коллектива в ценности совместных действий по решению социальных проблем.

2. Школа, которая различными способами старается привлечь к себе общественность, способствует свободному обмену идеями, выявляет потребности  субъектов взаимодействия, принимает участие в решении социальных    проблем. 
	
	Создает условия для становления ресурсного центра местного сообщества 

	Дает возможность лучше организовать различные сферы общественной жизни
	
	
	
	Создает возможность участия общественности в её управлении.

	Открывает пути более активной и достойной жизни, уверенности в своих силах
	
	
	
	Развивает субъектность участников образовательного процесса.



2.3.Модель выпускника школы

Педагогический коллектив ставит перед собой основную  цель: расширить поле выбора обучающихся в культурно-образовательном пространстве, воспитывать у каждого школьника культуру жизненного самоопределения, означающую умение самостоятельно делать осознанный выбор в образовательном и воспитательном пространстве. 

Образ желаемого результата предстоящих изменений по ступеням образования.

	уровни
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Уровень обученности, необходимый для образования
	Освоил общеобразовательные программы по предметам учебного плана на достаточном уровне для продолжения образования на ступени основного общего образования Овладел соответственно возрасту основными общеучебными умениями и навыками, необходимыми для получения основного общего образования
	Освоил на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

Сделал выбор познавательного профиля для обучения в старшем звене средней общеобразовательной школы или профессиональный выбор для обучения в начальных и средних профессиональных учебных заведениях.

Овладел основными общеучебными умениями и навыками, способами познавательной деятельности необходимыми для дальнейшего общего среднего образования, начального и среднего профессионального образования
	Освоил все образовательные программы по предметам учебного плана.

Освоил на профильном уровне учебные программы по профильным предметам

Освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, способном обеспечить успешное обучение в учреждениях профессионального образования.

Овладел основными общеучебными умениями и навыками необходимыми для дальнейшего профессионального образования и успешной трудовой деятельности

	Уровень физического развития и укрепления здоровья
	Овладел начальными знаниями и умениями здоровьесбережения

	Овладел основными знания и умения здоровьесбережения
	Владеет  знаниями и умениями здоровьесбережения

	Уровень овладения знаниями, умениями и способами деятельности, связанными с взаимодействием с социальной сферой и окружающим миром
	Овладел начальными знаниями и умениями социального взаимодействия 
	Овладел на достаточном уровне знаниями, умениями и навыками  социального взаимодействия, сотрудничества, толерантности, конкурентоспособности и адаптации в социуме
	Владеет знаниями, умениями и навыками социального взаимодействия, основами мобильности и конкурентоспособности



	Уровень сформированности 

правовой культуры 
	 Овладел начальными знаниями

 -своих прав и обязанностей; 

- долга и ответственность перед семьей, школой, обществом; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие.
	Овладел знаниями 

-норм и правил поведения в социуме,

-гражданского долга, 

-чувства патриотизма к своей Родине, малой Родине, 

-гордости за символы государства (герб, флаг, гимн);

-осознание собственной индивидуальности.


	Владеет знаниями, умениями и навыками, связанными с гражданственностью;

Знает и соблюдает права и обязанности гражданина; 

Воспитаны чувства свободы и ответственности человека, уверенности в себе, собственного достоинства, гражданского долга, самоконтроля в своих действиях, чувства патриотизма к своей Родине, гордости за символы государства.

	Уровень сформированности культуры личности
	Освоил 

-понятие общее представление о культуре;

-первоначальные знания и умения основ экологической культуры;

-навыки восприятия и осознания ценностей культуры;

-первоначальные навыки  реализации творческого потенциала через продукты деятельности. 
	Освоил на достаточном уровне

-понятие общей культуры;

-понятие экологической культуры;

-восприятие, понимание и использование культурных ценностной;

-навыки познания и использования истории цивилизаций, собственной страны, религии.


	Владеет основными компонентами духовно-нравственной культуры:

-Культуры поведения;

-Культуры межличностного общения;

-Культуры использования ценностной искусства;

-Экологической, планетарной культуры;

-Культуры труда;

-Культуры здорового образа жизни


2.4.Концепция будущего состояния школы
Концепция общественно-ориентированного образования предполагает развитие школы в трех программных направлениях: 
· Демократизация

· Партнерство с местным сообществом

· Добровольчество 
С позиций этого подхода в обучении и воспитании, главным становится самобытность ребёнка, его самоценность, субъектность его личности в образовательном процессе. 
	Гармонизация индивидуально-личностной и общественной направленности образования

	включение обучающихся в темп и ритм современной жизни, воспитание их как цивилизованных созидателей и разумных потребителей, обладающих качествами лидера
	включение личностного опыта обучающихся в образовательный процесс
	признание уникальности опыта ребенка
	применение сотворчества, общения детей и взрослых, как главных механизмов становления обучающихся в процессе социализации и воспитания
	предоставление обучающимся возможности выбирать, предвидя последствия своего выбора, созидать на пользу себе и обществу


Основными компонентами образовательного процесса в школе, формирующей образ новой школы, являются: 

· общее основное и дополнительное образование – обеспечивает непрерывность и преемственность ступеней (дошкольное образование, начальная школа, основная школа, средняя школа);

· организация социального опыта обучающихся посредством дополнительного обарзования, участия в социально-значимых проектах;

· психолого-педагогическое сопровождение в виде информационной, интеллектуальной и эмоционально-волевой помощи.

2.5.Цели и задачи развития школы
	Ступень обучения
	Цели
	Задачи

	Дошкольное образование 

(дети 6-7 лет)


	Всестороннее развитие детей шестилетнего возраста, позволяющее им в дальнейшем успешно овладеть школьной программой
	· Обеспечить преемственность между дошкольным и начальным образованием;

· Создать условия для более сознательного выбора родителями образовательной системы для обучения ребенка на основе определения его индивидуальных способностей и личных особенностей.

	Первая образовательная ступень обучения

(1-4-е классы)
	Развитие личности школьника на основе ведущей деятельности и  подготовка к дальнейшему образованию
	· Развивать у младшего школьника желания и умения учиться 

· Создать условия для развития  личности как индивидуального субъекта учебной деятельности

	Вторая образовательная ступень 

(5-9 классы)
	Создание условий, для индивидуальной обра​зовательной активности обучающегося в процессе становления его способностей к самоопределению, самоорганизации.  
	· Создать условия для формирования индивидуальной обра​зовательной активности обучающегося.

· Развивать способности обучающихся  к самоопределению, самоорганизации, осмыслению своих образовательных и профессиональных перспектив

	Третья образовательная ступень 

(10-11 классы).

Профильное обучение


	Создание образовательной среды для получения качественного образования обучающимися с учетом их потребностей, познавательных интересов, склонностей и способностей
	· Обеспечить завершение школьниками общего полного среднего образования.

· Подготовить обучающихся к жизни и труду в современном обществе.

· Способствовать социальной адаптации обучающихся в условиях постоянно меняющегося мира


2.6.Возможные негативные последствия реализации                 программы развития

	№
	Негативные последствия
	Способы предупреждения и устранения

	1
	Неприятие вводимых инноваций субъектами образовательного процесса в силу отсутствия мотивации
	Формирование мотивации через стимулирование и повышение профессиональной компетентности педагогов.

	2
	Расхождение теоретических позиций на суть личностно ориентированного и общественно-ориентированного подходов к обучению
	Анализ новинок психолого-педагогической литературы, нормативно – правовых и методических материалов Минобрнауки РФ

	3
	Непонимание частью педагогов и родителей сущности общественно-активного подхода к обучению, субъектности личности
	Семинары, консультации, круглые столы

	4
	Слабая координация действий субъектов образовательного процесса  администрацией
	Разработка деятельных механизмов   управления по выполнению решений и реализации мероприятий

	5
	Недостаточный учет результатов мониторинговых исследований хода реализации программы развития школы 
	Внедрение новых форм оценивания  знаний в образовательный процесс. Поиски новых форм  контроля качества деятельности школы 

	6
	Внеплановая коррекция частично реализованных мероприятий в связи с изменениями в приоритетах государственной политики в сфере образования
	Коррекция приоритетных направлений развития школы при сохранении её основных целей и задач

	7
	Недостаточный уровень профессионализма  педагогов
	Внедрение моделей непрерывного профессионального образования, обеспечивающих каждому преподавателю возможность повышения квалификации


3. Планирование перевода школы в новое состояние и оценка развития общеобразовательного учреждения
3.1.Основные программные направления и  прогнозируемые результаты

Основные направления развития школы как общественно-активной определены, исходя из результатов проблемно-ориентированного анализа и имеющегося практического опыта деятельности школы в период действия предыдущих программ развития.

	Цели
	Прогнозируемые результаты

	1.Развитие школы как открытой государственно-общественной системы 

	Создание системы общественного участия в управлении школой и  обеспечение эффективного диалога с социальными партнерами
	· Совершенствование структуры органов государственно-общественного управления, наделенных реальными полномочиями;

· Размещение банка данных достижений школы в СМИ.

· Расширение, изучение, обобщение и систематизация мониторинговых исследований деятельности школы.

· Выполнение социального заказа

· Осуществление согласованной совместной деятельность по созданию условий для развития субъектности  участников образовательного процесса.

	2.Обеспечение государственных гарантий доступности  получения полного образования и достижение  нового современного качества обучения

	Обеспечение доступа к получению качественного образования всех уровней 
	· Реализация гарантий конституционных прав ребенка на получение образования;

· Социально-личностное развитие ребенка;

· Расширение видов психолого-педагогической и медико-социальной помощи участникам образовательного процесса;

· Внедрение в практику работы школы современных образовательных технологий;

· Успешное применение субъектного опыта в процессе социализации обучающихся;

· Увеличение доли обучающихся, поступающих в ВУЗы;

	3. Достижение  нового современного качества воспитания

	Обеспечить условия повышения качества и эффективности системы воспитательной работы
	· Повышение уровня воспитанности учащихся

· Повышение охвата обучающихся дополнительным образованием и предоставление возможности выбора;

· Обеспечение условий для деятельности детских общественных организаций (объединений);

· Вовлечение на добровольной основе обучающихся школы в социально значимую деятельность;

· Личностный рост обучающихся;

· Сочетание постоянно действующих, сменных и временных органов соуправления.

· Развитие воспитательного потенциала школы.

	4. Дополнительное образование

	Создание условий для  максимальной реализации потенциальных возможностей каждого субъекта воспитательного процесса
	· Совершенствование системы дополнительного образования за счет интеграции образовательных и воспитательных программ;

· Создание банка педагогических идей по программному обеспечению дополнительного образования;

· Создание разновозрастных  коллективов в системе дополнительного образования;



	5. Сотрудничество с родительской общественностью

	Привлечение родителей  обучающихся к осознанному и полноценному участию в образовательном процессе 
	· Совершенствование форм участия родителей в соуправлении школой, определенных Уставом образовательного учреждения;

· Расширение контакта с семьей через реализацию разнообразных форм взаимодействия. 

· Совершенствование организации совместного досуга обучающихся школы и их родителей;   
· Изучение и распространение педагогического опыта школы в СМИ (выступления на радио, телевидении, в печати);

· Участие в развитии материально-технической базы школы.

	6. Развитие инновационной среды школы

	Освоение и использование инновационных технологий обучения, способствующих развитию познавательной активности, творческих начал личности и профессиональному росту учителей
	· Создание условий навыков научно-исследовательской деятельности обучающихся

· Повышение уровня профессионализма педагогов школы.

· Обеспечение непрерывного образования при переходе из школы в ВУЗ.

· Активизация образовательного процесса;

· Максимальное программно-методическое обеспечение предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· Система специализированной подготовки III образовательной ступени ориентированной на социализацию обучающихся с учетом реальных потребностей рынка труда;

· Отработка гибкой системы профилей;

· Создание образовательной среды, адекватной социальному заказу, педагогическим целям и перспективным потребностям рынка труда.

	7. Эффективность управления и повышения качества профессионального образования учителя, обеспечивающего его профессиональную мобильность

	Сохранение, развитие, повышение профессионализма педагога на протяжении всей его деятельности. 


	· Сохранение имеющегося кадрового потенциала;

· Удовлетворение потребности всех педагогических работников в повышении профессионального мастерства;

· 100 % охват педагогических работников всеми формами методической работы;

· эффективный механизм контроля в школе по различным видам деятельности;

· профессиональная компетентность педагогических и руководящих кадров школы и успешное их взаимодействие.

	8. Совершенствование системы здоровьесбережения школы

	Создание в школе условий здоровьесбережения, учитывающих индивидуальные показатели состояния здоровья обучающихся
	· Создание здоровьесберегающего пространства в соответствии с психо-физиологическими особенностями всех участников образовательного процесса;

· Стабильность показателей здоровья обучающихся;

· Повышение ежедневной двигательной активности;

· Обеспечение психологического комфорта всем участникам образовательного процесса в школе.



	9. Повышение инвестиционной привлекательности  образовательного пространства школы

	Расширение финансирования школы для полного осуществления программы развития
	· Обеспечение открытости  исчерпывающей  финансовой отчетности, включая все  уровни и каналы финансирования;

· Рациональное расходование средств в соответствии с бюджетной сметой школы;

· Расширение круга заинтересованных инвесторов  в образовательное пространство школы.

	10. Модернизация материально-технической базы

	Создание условий для эффективной
реализации целей и задач деятельности школы
	· Повышение качества основного и дополнительного образования
· Привлечение общественности к проблемам школы и возможность укрепления материально-технической базы школы, возможности поощрения одаренных детей, лучших учителей школы
· Привлечение внимания к школе как ресурсному центру обучения и развития


3.2.Механизм реализации программы развития
	№
	Основные направления развития 
	Мероприятия по выполнению задач
	Ожидаемые результаты
	Срок
	Ответственные

	Демократизация школы


	1
	Демократиза-ция учебно- воспитательного процесса
	· Организация семинаров и тренингов для всех участников образовательного процесса по вопросу работы школы как общественно-активной
· Использование интерактивных методик преподавания (работа в диалоговом режиме).
	· Повышение качества знаний.
· Становление  выпускника школы как компетентной, социально-интегрированной и мобильной личности
	2011-2014
	Зам.директора по УВР, НМР, попечительский совет, Ассоциация выпускников, 

	2
	Демократиза-ция управления

	· Создание новой управляющей структуры
· Децентрализация процесса управления 
· Создание нормативной базы по общественному самоуправлению.
	· Повышение роли школы в социуме 
· Повышение активности жителей социума
	2011-2015
	Попечительский совет, Ассоциация выпускников, 

	Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса

	3
	Обновление содержа​ния школьного образова​ния.
	· Внедрение новых ФГОС
· Разработка системы элективных курсов и их апробация.
· Введение в учебный план  проектно-исследовательской деятельности 
· Повышение квалификации учителей, работающих по новым УМК
· Повышение квалификации учителей, работающих в профильных классах.
	· Разработка курсов по выбору, для 100% охвата 9-тиклассников
· Курсовая переподготовка  педагогов
· Включение в школьный компонент учебного плана проектно-исследовательс-кой деятельности 
	2011- 2012
2011-2015
2012
	Зам. директора по УВР, НМР

	4
	Внедрение 
инновационных
образовательных технологий.

	·  Изучение и апробация современных образовательных технологий, с целью повышения качества знаний.
· Использование в образовательном процессе различных форм социальных практик
· Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъектного опыта ученика.
	Повышение качества знаний на всех ступенях обучения  
	2011-2015

	Руководители школьных МО, зам.директора по НМР,
педагог-психолог


	5
	Создание гибкой системы предпрофильной подготовки и профильного обучения

	· Изучение социального заказа  соответствующего профиля.
· Создание программы психолого-педагогического сопровождения предпрофильных и профильных классов.  
· Установление связей с учреждениями начального, среднего и высшего профессио​нального образования с целью внесения необходимых изменений в различные фор​мы учебного процесса.
· Установление контактов с ОУ города по вопросам занятия в них наших обучающихся школы.
	Решение перегрузок учащихся с построением индивидуальных образовательных программ.
Оборудование кабинетов соответствующего профиля.
	2011
2011-2012 
2011-2015
2011-2015

	Зам. директора по НМР
Педагог-психолог
Зам. директора по УВР
Директор школы

	Создание в рамках школы открытого информационного образовательного  пространства

	6
	Подготовка учителей к использованию информационных технологий в образовательном процессе 
	· Введение должности зам. директора по информатизации
· Освоение педагогами персональных компьютеров и информационных технологий.
· Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.
	Использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий 
	2011-2015
	Зам.директора по НМР

	7
	Создание банка программно-методическихресурсных материалов, внедрение информационных технологий в образовательный процесс и вхождение в информационное пространство
	· Укрепление материально-технической базы школы
· Создание банка программно-методических материалов.
· Подбор мультимедиа – программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы.
· Использование ресурсов глобальной информационной сети в образовательном процессе. 
	Повышение компетентности педагогов в использовании информационных технологий и повышение качества знаний учащихся и их умения использовать полученные знания на практике
	2011-2015

	Директор школы, 
Зам. директора  по информатизации
учитель информатики, 

	8
	Создание в рамках школы системы дополнительного образования, обеспечивающей необходимый уровень информационной культуры всех субъектов образовательного процесса
	· Усиление кадрового потенциала педагогов, обеспечивающих реализацию дополнительных образовательных услуг 
· Расширение связей с учреждениями дополнительного образования, НПО, ВПО, ОУ города
· Введение в открытое информационное образовательное пространство интегральной модели дополнительного образования
	Создание дополнительных условий для самореализации и самоопределения обучающихся
	2011-2015
	Зам. директора по УВР, НМР, ВР


	Воспитательная составляющая программы развития  

	9
	Самоорганизация 
	Развитие и совершенствование структуры органов самоуправления
	· Формирование базовой культуры социального типа личности, сочетающей гражданствен-ность, деловитость, творческую индивидуальность
· Активизация процесса  осознания смысла жизни и своего предназначения
	2011-2012
	Зам. директора по ВР,
Ученический совет,
Классные руководители,
Обучающиеся,
Родители обучающихся, совет Школы,
Местное сообщество

	10
	Управление процессом саморазвития личности
	Составление программ  саморазвития, портфолио достижений
	
	2011-2014
	

	11
	Предоставление прав на самоутверждение 
	 Разработать правила, заповеди, пакет деловых, ролевых, организационно-деятельностных игр
	
	2011-2012
	

	12
	нравственное самоутверждение обучающихся 
	 Создание эффективной системы поощрений
	
	2011-2015
	

	13
	Развитие творческих способностей 
	· Реализация воспитательных программ
· Составление индивидуальных воспитательных программы
· Культивирование проектной деятельности
	
	2011-2015
	

	Создание условий, обеспечивающих личностный рост  субъектов образователь​ного процесса

	14
	Осуществление курсо​вой подготовки и пере​подготовки учителей.
	· Организация стажировок, курсов повышения квалификации педагогов, направлен​ных на разработку проектов социальной и профессиональной направленности.
· Проведение в рамках школьных методических объединений курсов по изучению проблем профильной школы.
	Мотивация на разработку творческих проектов.
Освоение и внедрение на практике технологий личностной ориентации, сотрудничества, диалога. 
	2011-2015 
	Руководители школьных МО, зам. директора по НМР

	15
	Совершенствование научно- методической работы
	· Формирование предметных кафедр
· Совершенствование системы внутришкольного контроля.
· Организация работы «Школы молодого учителя».
	Разработка положения предметной кафедры
Разработка  индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках МО 
	2011
2011-2015
	Директор школы, 
зам. директора по УВР, НМР

	16
	Организация научно- педагогического  сопровождения всех участников образовательного процесса 
	· Организация постоянно действующего семинара «Основы научно-исследовательской работы в школе».
· Консультирование научным руководителем учителей по индивидуальным проблемам исследования.
· Разработка и реализация  программ экспериментальной деятельности.
	Повышение компетентности педагогов и других участников  в процессе включения в научно-исследовательскую и опытно- экспериментальную работу
	2011-2015
	Директор, 
зам. директора по НМР

	17
	Научно- психологическое сопровождение деятельности участников образовательного процесса
	· Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.
· Изучение, обобщение методических рекомендаций  по организации психолого-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса.
· Формирование у педагогов, обучающихся и родителей потребности в психологических знаниях через организацию всеобуча родителей, индивидуальных консультаций обучающихся и работу психолого- педагогического лектория для  педагогов.
	Организация и проведение комплексного мониторинга  воздействия  научно-исследовательской работы на здоровье, психо-физиологические показатели, психолого- педагогические характеристики обучающихся.
	2011-2015
	Зам. директора по НМР, педагог-психолог

	Совершенствование системы здоровьесбережения школы

	18
	Создание службы медико-социально-психолого-педагогического сопровожде-ния обучающихся
	· Разработка и реализация программы построения здоровьесберегающей среды школы.
· Разработка системы физического воспитания.
· Сотрудничество школы и медицинских учреждений в решении проблемы реабилитации здоровья обучающихся.
	Увеличение процента здоровых детей по окончании школы.
Повышение информированности учителя в вопросах здоровьесбереже-ния.
	2011-2015
	Директор школы, социальный  педагог, педагог-психолог, школьный медицинский работник 

	19
	Мониторинг динамики психофизического развития учащихся и условий для сохранения здоровья 
	· Разработка системы критериев и показателей качества медико-психолого-социально-педагогической работы по организации здоровьесбережения.
· Организация мониторинга состояния здоровья школьников.
	Своевременное выявление учащихся, которым необходима медико-психологическая помощь
	2011-2015
	Социальный  педагог, педагог-психолог, школьный медицинский работник,
Зам.директора по УВР

	20
	Внедрение технологий здоровьесбережения и создание здоровьесберегающей среды в школе.
	· Развитие спортивной базы школы.
· Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, связанных с социальными аспектами жизни школьников.
· Пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся, их родителей, педагогов.
	Повышение процента здоровых детей в школе
	2011-2015
	Директор, зам. директора по ВР, по УВР  школьный медицинский работник 

	21
	Разработка технологий  медико-социально-психологического сопровождения обучающихся
	· Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.
· Создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении.
· Профилактика и преодоление  отклонений в психологическом здоровье школьников. 
	Выявление условий, содействующих сохранению здоровья.
	2011-2015.
	Зам. по ВР, педагог-психолог,
социальный педагог, школьный медицинский работник

	22
	Создание системы медико-социально-психологического сопровождения обучающихся в ходе профильного обучения и предпрофильной подготовки
	· Изучение потребностей обучающихся и запросов их семей при организации профилей.
· Разработка методики отбора в профильные классы разной направленности.
·  Создание психолого-педагогической поддержки школьников в период адаптации к новым условиям в старшем звене.
· Осуществление профориентации и профессионального самоопределения с учетом здоровья и психических особенностей каждого школьника.
	Разработка пакета диагностических методик и методических материалов по организации психолого-педагогического сопровождения учащихся  в рамках предпрофиля и профиля.

	2011-2015
	Зам. по УВР, педагог-психолог,
социальный  педагог

	Модернизация материально-технической базы

	23
	Совершенствование материально-технической базы, обеспечивающей эффективный образовательный процесс в школе, предоставляющий максимальные возможности для полноценного развития обучающихся.
	· Оснащение учебных кабинетов необходимыми наборами современной школьной мебели
· Оснащение учебных кабинетов и учебных мастерских необходимым оборудованием
· Обновление и расширение базы спортивных залов, актового зала
· Обновление парка компьютерной техники
	Повышение качества основного и дополнительного образования
	2011-2015
	Администрация школы

	24
	 Привлечение денежных средств спонсоров
	· Благотворительные взносы родителей обучающихся
· Привлечение к решению проблем школы на основе партнерских отношений представителей окружающего сообщества. Принятие целевых взносов на решение проблем школы
	Привлечение общественности к проблемам школы и возможность укрепления материально-технической базы школы, возможности поощрения одаренных детей, лучших учителей школы
	2011-2015
	Администрация школы, Попечительский совет, Общешкольный родительский комитет

	25
	Повышение имиджа школы в социуме.

	· Проведение капитального и текущего ремонта школьного здания (фасада, крыши, системы отопления, системы электроснабжения)
· Проведение мероприятий по сохранности имеющейся материально-технической базы
· Опубликование в средствах СМИ достижений школы
	Привлечение внимания к школе как ресурсному центру обучения и развития
	2011-2015
	Администрация школы, педагогический коллектив, ученический коллектив, коллектив родителей обучающихся


Стратегия перехода школы к новой модели

I Подготовительный этап: 2010-2011 гг.  – разработка развития школы по отдельным направлениям, их апробация, начало преобразований и экспериментов в условиях реализации национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа»
1. Диагностика учебно-воспитательного процесса, выявление его сильных и слабых сторон. Анализ социального заказа школе. 

2. Определение критериев, методов оценки промежуточных и конечных результатов.

3. Разработка авторских программ с целью обновления содержания образования на более высокий, качественный уровень.

4. Подбор и апробирование новых педагогических технологий.

5. Ресурсное обеспечение с целью реализации программы развития.                             

6. Отработка механизма управления на всех уровнях сформированной структуры (введение должности зам. директора по вопросам развития). 

7. Введение ФГОС второго поколения
8. Создание  Центра дополнительного образования «Созвездие» на базе школы
II Основной этап: 2012 – 2014 гг. -  Реализация системы мероприятий, направленных на модернизацию материальной инфраструктуры образования, осуществление нормативно-правового, методического, кадрового и информационного обеспечения. 

1. Введение   социально – экономического и социально – гуманитарного профилей   обучения.

2. Оптимизация новых форм    взаимовыгодного партнерства и сотрудничества.

3. Использование философии   добровольчества  как механизма социализации личности школьника. 

4. Личностно-ориентированный подход в учебно-воспитательном процессе, в основе которого диагностика уровней здоровья, интеллектуального развития, обученности и воспитанности каждого обучающегося. 
5. Создание системы отслеживания инновационных процессов во всех структурных подразделениях школы, разработка методик  педагогического, психологического и медицинского мониторинга и внедрение их в практику работы школы.

6. Изменение структуры и методов  управления на основе реализации Программы.

7. Укрепление материально - технической базы школы:

· Обеспечение полноценной деятельности всех подразделений школы.

· Совершенствование   материальной базы учебных кабинетов и  медиацентра. 

· Создание материально-технических условий, обеспечивающих  переход к профилизации.

III этап: 2015 г. - Подведение итогов реализации программы развития школы.

1. Обработка всех данных, сравнение результатов, полученных в ходе реализации программы с запланированными.

2. Корректировка, отработка дальнейшего плана действий в соответствии с полученными результатами.

3. Подведение итогов работы школы.

4. Описание и обобщение хода и результатов работы школы по реализации программы (рефераты и методические пособия участников педагогического процесса).

5. Публикация результатов работы школы по Программе развития.

6. Выявление новых проблем для совершенствования образовательного процесса школы на последующий период.               
3.3. Финансовый план укрепления материально-технической базы

Финансирование инновационного развития предполагается по следующим направлениям:

	№
	Направление
	Срок
	Финансирование
	Сум-ма

	
	
	
	Бюджет 
	Добровольные и спонсорские пожертвования
	Целевые взно-сы
	

	1
	Модернизация оборудования
	2011
-
2015 г.г.
	+
	+
	+
	

	2
	Совершенствование ресурсного обеспечения
	
	+
	+
	+
	

	3
	Обеспечение учебно-воспитательного процесса сквозными учебно-методическими комплектами
	
	+
	+
	
	

	4
	Повышение квалификации учителей
	
	+
	
	
	

	5
	Поддержка инновационных проектов педагогов, обучающихся родительской общественностью с целью стимулирования творческой активности всех субъектов образовательного процесса
	
	+
	+
	+
	

	
	Всего 
	
	
	
	
	


Финансирование развития школы предполагает контроль со стороны  Попечительского совета школы, совета Школы, конференции школы. 

3.4.Этапы развития школы на период 2011 – 2015 гг.
I этап (сентябрь-декабрь 2010 г.)  Информационно-аналитический

Цель:     создание условий для оформления основных идей программы развития, осмысление противоречий и предпосылок развития школы
Задача:  Осуществить анализ результатов реализации предыдущей программы, определить проблемы, цели, задачи, режим деятельности гимназии на ближайший период.

II этап (2011 г.)   Адаптивный

Цель: непосредственное приведение основных компонентов образовательного процесса в соответствие с характеристиками концепции
Задачи:
· Осуществить  внедрение подпрограмм.

· Выполнить корректировку целей и  задач ведущих  направлений по саморазвитию и самореализации всех субъектов образовательного процесса.

· Осуществлять реализацию программы  внедренческой областной площадки по работе с  одаренными детьми. 

III этап (2006 – 2007 гг.)  Этап реализации

Цель: преодоление несоответствий культуры школы и реформирование компонентов, отклоняющихся от норм, заданных моделью нового образа школы
Задачи:
· Продолжить создание  условий для реализации программы развития.

· Внедрить научно-прикладные проекты образовательной программы школы.

· Выполнить корректировку при необходимости подпрограмм программы развития.

· Совершенствовать механизм системы управления, обеспечивающий эффективное развитие сотрудничества и  сотворчества.
IV этап (2007 – 2008 гг.)   Аналитико – прогнозирующий

Цель: анализ и рефлексия статуса школы в социуме, культуры и структуры функционирования, самоопределение педагогического коллектива по отношению к дальнейшему развития

Задачи:
· Систематизировать полученные результаты реализации программы развития.

· Осуществить анализ  результатов  реализации  программы развития.

· Выполнить корректировку описания модели выпускника школы в соответствии с современной образовательной политикой,  социальным заказом.

· Обновить содержание Образовательной программы.

3.5.Мониторинг и диагностические средства
Для исследования эффективности реализации программы развития будем использовать следующие методы
4.         Изменение статуса школы.

Создание   социально –образовательного кластера 
4.1. Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы.
1. Нормативно – правовое: 
-   формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих создание модели; 

-   при необходимости внесение изменений в Устав школы;

-   разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления; 

-   формирование и утверждение пакета документов по экспериментальной работе. 

        2. Программно – методическое: 
-   формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых профильных и базовых классах; по выполнению государственных программ по предметам;

-   разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения;

-   разработка образовательных программ;

-   создание программы и плана экспериментальной работы;

-   разработка программы и плана работы с общественными организациями;

-   разработать требования и рекомендации по работе с индивидуальными картами развития учащихся.

  3.  Информационное: 
-   информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

  4.  Мотивационное: 
-    разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

-   усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

    5.  Кадровое: 
-   изучение учителями новых технологий и образовательных программ;

-   подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

-   курсовая переподготовка учителей в АКИПКРО.
 6.  Организационное: 
-   составить учебный план и расписание для работы;

-   подготовить условия для реализации экспериментальной работы по взаимосвязи с родителями по введению  профильной подготовки;
-   подготовить условия для работы с индивидуальными картами развития ребенка.

   7.  Финансовое: 
-   составление сметы по внебюджетным доходам с расчетом на функционирование школы – 30%

на развитие школы – 70 %.

4.2. Принципы управления программой развития                                             «Наша новая школа 2015»:
1. Профессионализм руководящих работников школы (проявляется в умении работать в команде, в наличии правильных устремлений, целей, реальном владении технологиями управленческой деятельности, знании педагогических инноваций); 

2. Мотивационность управления, предполагающая соответствие сформулированных целей ценностным ориентациям членов школьного коллектива, эффективное сотрудничество руководителей с участниками образовательного процесса и общественностью, возможность творческой самостоятельности в достижении поставленных целей; 

3. Демократический стиль руководства и контроля; 

4. Принцип ценностного взгляда на человека: учитель для директора – личность со всеми её потребностями, целями, переживаниями в процессе педагогической деятельности; 

5. Принцип сотрудничества; 

6. Принцип социальной справедливости;  

7. Самостоятельность при принятии управленческих решений. 

                  Средствами оценивания результатов проекта будут:
1. Анкеты для участвующих в реализации проекта, 

2. Контрольно-измерительные материалы, 

Характеристика технологий управления программой развития            «Наша новая школа 2015»:
	Технологии
	Философско-педагогический замысел  и ведущие цели
	Подходы
	Принципы
	Доминирующие методы управления
	Результаты управления

	Информационные, проектные
	Открытость социума, инновацион-ные приоритеты 
	Деятельностный, рефлексивный, логико-дидактический, 
компетентност-ный, комплексный
	Гуманизация, общение с информацион-ной средой, альтернатив-ность
	Моделирование, метод системного анализа, модель целенаправ-ленного действия 
	Усиление адресности,  изменение структуры взаимосвязей и взаимозависимос-тей между субъектами управления  

	Управление проектное 
	Самосохранение путём разрешения внутренних и внешних противоре-чий 
	Личностный, интегративный, ресурсный, практико-ориентирован-ный
	Созидатель-ность, целесообраз-ность, природосообраз - ность, региональность
	Совместное проживание  жизненной ситуации, 
педагогический консилиум
	Изменение факторных нагрузок, явных и скрытых 

	Моделирование 
	Скоординированность всех элементов системы 
	Целостный, личностно-ориентирован-ный, интегративный
	Креативность, динамичность, фундаменталь-ность
	Метод целостного подхода, экспери-мент, метод свободного диалога
	Саморазвитие индивидуальности в единстве с самовоспитанием личности 

	Технология социального партнёрства
	Воздействие и взаимодей-ствие  общих функций управления на  всю программу развития и качества конечного результата
	Системный, компетентност-ный, бинарный, культурологический
	Универсаль-ность, преемствен-ность, социальность
	Прогнозирование, метод публичного выступле-ния
	Формирование профессиональной компетенции учителя

	Технологии управления по конечным результатам 
	Самоопределение 
	Интегративный, системный, Социокультур-ный 
	Необходимость, достаточность, полнота, качество 
	Системный анализ, наблюдение, изучение документации 
	Изучение, обобщение, распространение опыта; управление качеством образования 


Усилия администрации направлены на: 
1. Обеспечение выполнения государственных образовательных стандартов; 

2. Поощрение инициативы работников школы,  стимулирование роста творческой активности педагогов; 

3. Создание развивающей среды общения; 

4. Создание разнообразных условий для развития личностного потенциала ученика, поддержание в школе творческой среды; 

5. Систему стимулирования  и выявления достижений одарённых детей; 

6. Развитие школьной инфраструктуры; 

7. Обеспечение здоровьесбережения учащихся школы; 

8. Обеспечение безопасных и комфортных условий образовательного процесса 

  

 4.4.   Критерии и параметры управления программой развития 
Эффективность результатов реализации программы  развития  «Наша новая школа 2015» предполагается отследить по:

1. положительной динамике  качества обученности и сохранению учащихся в школе; 

2. развитию исследовательских, проектных умений учащихся; 

3. росту включенности учащихся в образовательный процесс в результате поддержки и сопровождения; 

4. росту включенности родителей в образовательный процесс школы; 

5. увеличению количества учителей и учащихся, работающих по индивидуальным образовательным программам; 

6. увеличению количества классов, работающих по инновационным технологиям; 

7. увеличению количества учащихся, выполняющих учебные задания на творческом уровне, участвующих в районных,  региональных и федеральных олимпиадах, конкурсах и проектах; 

8. увеличению участников социально-значимой и учебной проектной деятельности; 

9. развитию организаторских и исполнительских умений учащихся, проявляющихся в коллективных творческих делах класса, школы; 

10. повышению активности педагогов в научно-методических мероприятиях, творческих конкурсах, проектах района и  края

11. стабильности и улучшению физического и психического здоровья учащихся.

12. увеличению   количества участников образовательного процесса, удовлетворённых жизнедеятельностью в школе;  

13. улучшению материально-технической базы школы;

14. созданию уникального образа каждого кабинета и школы в целом.  

 
Для достижения результатов в ходе выполнения Программы развития «Наша новая школа 2015»   необходимы:
Повышение квалификации кадров в области процесса управления функционированием и развитием школы 

Укомплектованность педагогическими кадрами. 

Полное укомплектование методической, справочной и научно - популярной литературой. 

Усовершенствование материально—технической базы школы. 

Изменение режимных моментов работы школы. 

Совершенствование воспитательной работы, ориентированной на развитие творческого потенциала обучающихся, на социализацию выпускников школы, их готовность легко адаптироваться к реалиям современной жизни. 

4.5. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:
1. Достижение целей и  выполнение задач Программы развития « ОАШ- школа 21 века»
2. Выполнение закона «Об образовании», реализация образовательной инициативы Президента «Наша новая школа»
3. Профессионально-личностный рост педагогов, сохранение кадрового потенциала:
- инновационные наработки;

- научно-исследовательская работа педагогов и учащихся;

- разработка авторских программ;

- рост квалификации.
4.Повышение качества общего образования:

- выравнивание возможностей учащихся (увеличение количества детей в возрасте 5-6 лет, получающих дошкольное образование )
5.Улучшение    социальной    ориентации    учащихся    и    достижение  социального равенства в получении образования:
-увеличение количества учащихся, занимающихся по профилированным программам;
-увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой;
-высокие  результаты единого государственного экзамена;
-расширение    возможности    получения  дополнительного  образования    детьми    с ограниченными возможностями;
- рост познавательной  и творческой активности школьников;
- обеспечение   доступности   образования;
· увеличение количества учащихся в возрасте  17-18 лет, успешно завершивших полное среднее образование;
· повышение  социальной  защищенности  учащихся  и  сотрудников образовательных учреждений;
6.  Повышение популярности и конкурентоспособности учреждения:
7. Интеграция    в    международное    образовательное    пространство:
- увеличение количества грантов;
- сотрудничество с другими  школами.
8.  Благоприятный психологический климат в педагогическом и ученическом коллективе.

9. Повышение эффективности финансирования образования:
-рост инвестиций;
-обновление   учебно-материальной    базы  школы (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования образования).
10. Расширение социального партнерства, создание социально- образовательного кластера
· развитие  общественно-гражданских  форм  управления .
- развитие   системы   общественной   экспертизы,   государственно- общественных   консультаций,   общественного   мониторинга   состояния   и развития образования.
4.6. Основные ожидаемые результаты:
Создание инновационных информационных продуктов:

 В области кадровой политики:

· Система профессионального роста педагога ,способствующая видению собственных точек роста, выстраиванию перспективных профессиональных траекторий индивидуального и командного совершенства;

· разработка и совершенствование нормативно-правового обеспечения регулирующего внедрение механизмов общественного участия на окружном и  школьном уровне;
В информационно-управленческой сфере:

· модель оптимальной интеграции общего и дополнительного образования детей и развитие непрерывного образования;

· модель сетевого взаимодействия учреждений, осуществляющих социально-педагогическую деятельность как фактор формирования социальной позиции нового поколения;

· модель единого воспитательного пространства округа как фактор развития личности школьника;
· модель эффективного начального и среднего образования, соответствующего запросам личности, реальным потребностям работодателя, требованиям к уровню квалификации, а также перспективами развития экономики и социальной сферы региона;

· персонифицированная модель повышения квалификации специалистов как условие создания инновационной развивающейся профессиональной среды в муниципальном образовательном пространстве.

В области развития окружной образовательной системы:

· обновление системы повышения квалификации работников образования (модель выявления инновационных точек развития);

· инновационная модель деятельности психолога в образова-тельном пространстве (психологическое сопровождение профессионального здоровья педагога как фактор его эффективной деятельности в образовательном учреждении);
· система формирования индивидуальных здоровьесберегающих траекторий и стилей обучения, здоровьесберегающего сопровождения учителей;

· модель совершенствования образовательной среды ГКП (разработка эффективных методик оздоровительных и профилактических мероприятий дошкольного образования)
· модель создания адекватного региональным запросам и условиям инструментария инновационного развития процессов обучения и воспитания, обеспечения доступности качественного образование для детей с ограниченными возможностями здоровья;
· система административного, информационного, научно-методического, психолого-педагогического сопровождения одаренных и талантливых детей.
· модель информационного и методического обеспечения деятельности образовательных учреждений в сфере экологического образования как фактора устойчивого и безопасного развития .
· модель развития учительского потенциала (повышение профессиональной компетентности педагога в обеспечении эффективного (продуктивного) взаимодействия участников образовательного процесса) с использованием дистанционного образования и консалтинго-тьюторским обеспечением.

5. Глоссарий Концепции инновационного развития учреждения
В Программе инновационного развития МОУ «Первомайская сош» используются следующие понятия:

Образование - целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов). 

Система образования представляет собой совокупность взаимодействующих:

  -  преемственных образовательных программ и государственных образовательных стандартов различного уровня и направленности;

  -  сети реализующих их образовательных учреждений независимо от их организационно-правовых форм, типов и видов;

  -  органов управления образованием и подведомственных им учреждений и организаций [2].

Образовательная среда - целостная совокупность имеющихся на данной территории возможностей и условий развития личности, соответствующих уровню развития окружающей среды и системы образования.

Качество образования - соответствие достигнутых в образовании результатов заданной цели, то есть мера выполнения цели. 

Миссия - философия и предназначение деятельности, смысл ее осуществления, отличие вида деятельности от других видов деятельности.

Философия деятельности определяет ее ценности и внутреннюю культуру. 

Предназначение деятельности характеризуется целями и задачами, для реализации которых и осуществляется деятельность.

Здоровье - это состояние полного физического, духовного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней и физических дефектов .

Компетенция - отчужденное, наперед заданное требование к образовательной подготовке обучающихся (государственный заказ, стандарт).

Компетентность – способность решать реальные жизненные задачи; доказанная готовность к деятельности.

—  политическая и социальная компетентность;

—  способность жить в многокультурном мире;

—  коммуникативная культура;

—  владение информационными технологиями;

—  способность учиться всю жизнь.

Общественный образовательный договор - социальный контракт, заключаемый между гражданами и государством по поводу условий, процессов и результатов образовательной деятельности и общественного контроля над выполнением государством этих условий. Реализуется через создание самими гражданами влиятельных и эффективно действующих общественных образовательных объединений.

Системный образовательный комплекс - объединение юридических лиц, соответствующее задачам создания эффективного интеграционного механизма, обеспечивающего  проведение региональной инновационной стратегической образовательной политики; а также практической реализации непрерывного образования. 

Инновация - нововведение в какой-либо сфере деятельности или конечный результат инновационной деятельности, получивший реализацию в виде: 

  - нового или усовершенствованного процесса, используемого в практической деятельности;

  - нового или усовершенствованного продукта, реализуемого на рынке.

Устойчивое развитие - общественное развитие, которое позволяет удовлетворять потребности нынешних поколений, не нанося при этом ущерба возможностям, оставляемым в наследство будущим поколениям для удовлетворения их собственных потребностей  

Развитие - необратимое направленное закономерное изменение объектов, в результате которого возникает их новое качественное состояние. 

Инвестиционная привлекательность - в широком смысле слова, означает наличие определенных условий инвестирования, которые влияют на предпочтения инвестора в выборе того или иного объекта инвестирования. В качестве основных составляющих инвестиционной привлекательности принято выделять ее характеристики: количественную - «инвестиционный потенциал» и качественную - «инвестиционный риск». 

Существенное значение для инвестиционной привлекательности имеют направления и структура деятельности, наличие активных и профессиональных команд, эффективное управление.  

Корпоративная образовательная культура - совокупность коллективных базовых представлений, обретаемых обществом при решении проблем адаптации к изменениям внешней среды и внутренней интеграции, эффективность которых оказывается достаточной для того, чтобы считать их ценными и передавать новым членам сообщества через механизмы образования в качестве адекватной системы восприятия и разрешения названных проблем. Оценка корпоративной образовательной культуры  основывается на степени ее соответствия миссии, стратегии и целям образования.
Дерево целей - структурированная, построенная по иерархическому принципу (распределенная по уровням, ранжированная) совокупность целей организации. Концепция «дерева целей» впервые была предложена Ч. Черчменом и Р. Акоффом в 1957 году и представляет собой упорядочивающий инструмент (подобный организационной схеме организации), используемый для формирования элементов общей целевой программы развития организации (главных или генеральных целей) и соотнесения со специфическими целями различных уровней и областей деятельности.

Оперативный план – обеспечивает осуществле​ние общих стратегических установок и ориентиров в конкретных условиях развивающейся школы.

Проект – это деятельность по достижению но​вого результата в рамках установленного времени с учетом определенных ресурсов. Описание конкретной ситуации, которая должна быть улучшена, и конкретных методов по ее улучшению.

Самоанализ - это скрытая от непосредственного наблюдения, но существенная сторона профессиональной деятельности педагога и его жизнедеятельности в целом. От того, в каком направлении развивается самоанализ, какова глубина осмысления самого себя как профессионала зависит и развитие творческих потенций личности, и профессиональный рост и личное совершенствование.

Стратегическое планирование - это построение системы управления, обеспечивающей долгосрочное конкурентное преимущество организации в области менеджмента.

Целевая программа – основной инструмент целостного развития образовательного процесса в школе, основное назначение которой связано с раз​работкой конкретных перспективных направлений или преодолением конкретных проблем развития образовательного учреждения. Работа по целевым программам предполагает участие в их реализации всего коллектива образовательного учреждения, при этом общий результат зависит от качества и точности выполнения работ на каждом конкретном уровне.

Цели - конкретные конечные состояния или желаемый результат, которого стремится добиться группа, работая вместе.

Внешняя среда школы – совокупность социальных и природных факторов, действие которых значимо для создания, выживания, функционирования и развития школы как открытой, социально-ориентированной и социально-ответственной системы. Внешняя среда обуславливает направленность деятельности школы, создает для этой деятельности благоприятные возможности, ограничения и угрозы. Это сфера, в которой образовательное учреждение осуществляет свою жизнедеятельность; совокупность «факторов влияния» вне образовательного учреждения.

 Внутренняя среда организации - совокупность элементов, которые существуют в рамках организации, как единой системы. К таким элементам в первую очередь относятся: технологии, ресурсы, а также собственники, менеджеры и персонал компании.

Миссия организации - глобальная цель деятельности организации, короткий ответ на вопрос: «Зачем организация существует?» Четкое понимание миссии организации имеет огромное значение и влияет на ее развитие. 

Организация - пространственно-временная структура производственных факторов и их взаимодействие с целью получения максимальных качественных и количественных результатов в самое короткое время и при минимальных затратах факторов производства.
оценок в ходе взаимодействия с ним.

Общественная организация - основанное на членстве общественное объединение, созданное на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан (ст. 8 Федерального закона «Об общественных объединениях»). 
 Ценности - набор стандартов и критериев, которым человек следует в своей жизни; общие убеждения, вера человека по поводу того, что хорошо и что плохо, или что безразлично в жизни.

SWOT-анализ - базовая техника систематизации и качественного анализа информации для выработки стратегии, путем сопоставления сильных и слабых сторон организации с возможностями и угрозами, существующими во внешней среде. SWOT — это аббревиатура из английских слов: 

· strengths — силы; 

· weaknesses — слабости; 

· opportunities — возможности; 

· threats — угрозы. 
Грант - средства (деньги, оборудование и др.), передаваемые на безвозмездной и безвозвратной основе на реализацию конкретных проектов или программ. 

Доброволец - человек, который осуществляет благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации. Синоним — волонтер. 
Донор - организация или частное лицо, совершающее пожертвование или дающее гранты. Синонимы — благотворитель, жертвователь. Часто в качестве синонима используется слово спонсор, что не вполне корректно. Оказывая поддержку, спонсор, в отличие от донора, имеет какую-либо личную или деловую заинтересованность, например, рекламирует собственную деятельность. Сегодня в качестве доноров в России чаще всего выступают коммерческие структуры и различные фонды, как отечественные, так и международные. 

Заявка на грант - письменная просьба о финансировании, о предоставлении гранта. Как правило, каждый грантодатель имеет свою утвержденную форму заявки. 

Общественный фонд - один из видов некоммерческих фондов, который представляет собой не имеющее членства общественное объединение. Его цель заключается в формировании имущества на основе добровольных взносов и иных не запрещенных законом поступлений и использовании данного имущества на общественно полезные цели. Учредители и управляющие имуществом общественного фонда не вправе использовать его в собственных интересах (ст. 10 Федерального закона «Об общественных объединениях»). 

Партнер – человек, имеющий равные права с другими участниками дела, максимально самоуправляемый, ответственный, который при решении вопросов затрагивающих его интересы, вопросов связанных с перераспределением совместно заработанного, дележом заработанной прибыли, накоплением средств для дальнейшего прогрессивного развития - имеет один голос, как и любой другой партнер, независимо от занимаемой должности в деле, расовой принадлежности, гражданства и прочего, прочего.

Пожертвование - дарение вещи или права в общеполезных целях. Пожертвования могут делаться гражданам, лечебным, воспитательным учреждениям, учреждениям социальной защиты и другим аналогичным учреждениям, благотворительным, научным и учебным учреждениям, фондам, музеям и другим учреждениям культуры, общественным и религиозным организациям, а также государству и субъектам Российской Федерации (ст. 582 Гражданского кодекса РФ). 

Попечитель - человек, который постоянно заботится о каком-либо деле, влияющем на решение социальных проблем. Как правило, так называют членов Попечительских советов, которые создают при себе государственные и негосударственные организации. 

Пресс-релиз - это информационные тексты, написанные в стилистке СМИ, не носящие рекламного характера. 
PR - (public relation) в переводе с английского языка означает - связи с общественностью. Основная цель PR - это сделать хорошие дела известными. PR - это эффективно продемонстрированная причина. Например, компания «Sony» написала свое имя на американской ракете, запущенной в космос, а не на заборе... И мероприятие это было широко освещено в прессе. PR помогает достичь того, что с Вашей компанией или группой хочется сотрудничать, т.е. присоединиться к Вашему успеху. 

Сообщество  - это круг людей, объединенных общими интересами, увлечениями, стремлениями.
Социальная инициатива - инициатива, направленная на изменение (улучшение) жизни людей и их отношений в обществе. 

Социальная служба - государственные, общественные или частные организации, оказывающие социальную помощь и услуги медико-психологического, консультативного, информационного и др. характера. 

Спонсор - юридическое или физическое лицо, финансирующее какое-либо мероприятие как с целью его поддержки, так и для рекламы собственной деятельности. 

Спонсорство - осуществление юридическим или физическим лицом (спонсором) вклада (в виде предоставления имущества, результатов интеллектуальной деятельности, оказания услуг, проведения работ) в деятельность другого юридического или физического лица на условиях распространения рекламы о спонсоре, его товарах. Спонсорский вклад признается платой за рекламу, а спонсор и спонсируемый — соответственно рекламодателем и рекламораспространителем (ст. 19 Федерального закона «О рекламе»). 

Фандрайзинг - организованный поиск и сбор финансовых и других средств и пожертвований на деятельность некоммерческих организаций. То есть поиск доноров.

Фонд - не имеющая членства некоммерческая организация, учрежденная гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов и преследующая социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно полезные цели. Имущество, переданное фонду его учредителями (учредителем), является собственностью фонда. Учредители не отвечают по обязательствам созданного ими фонда, а фонд не отвечает по обязательствам своих учредителей (ст. 118 Гражданского кодекса РФ, ст. 7 Федерального закона «О некоммерческих организациях»). [image: image1.png]
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Демократизация, социальное партнерство, добровольчество








Предоставление родителям возможности стать активными участниками образовательной  деятельности школы.


Сотрудничество с добровольцами, направленное на увеличение количества услуг, предоставляемых в сообществе.











Общественно-ориентированное образование  – это:


Возможность для местного сообщества и школы стать активными партнерами в решении проблем в образовании и в обществе.













































































PAGE  
41

